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O trabalho depois dos 60 anos: condicdes
socioeconomicas e contexto familiar
dos aposentados brasileiros

Clarice Ehlers Peixoto!"!

N3io ¢ de hoje que as estatisticas brasileiras vém mostrando que a taxa de
crescimento da populagdo de mais de 60 anos aumenta mais rapidamente do
que a da populacdo total. Em 2000, 9,1% da populagdo tinha mais de 60
anos,'” sendo que, desta, somente 58% eram de aposentados. Isto significa que
quase a metade ainda trabalha; ¢ o que dizem as estatisticas oficiais: mais de
um ter¢o desta populacio (quer seja aposentada ou nao) ainda trabalha. As
razdes sdo claras: idade precoce da aposentadoria e aumento da longevidade
mas, principalmente, de pensdes de aposentadoria muito baixas — que ndo lhes
permitem usufruir o tempo de repouso — e, de um sistema de previdéncia
social precario, incapaz de atender convenientemente a popula¢do concernen-
te. As prestagdes sociais voltadas para a velhice se reduzem a pensido da apo-
sentadoria, a assisténcia médica (precaria) e ao beneficio minimo (correspon-
dente a meio saldrio minimo) para os que tém mais de 70 anos e que jamais
cotizaram para a previdéncia social ou ndo completaram os anos de contribui-
¢do. Uma simples leitura dos indicadores das condi¢des de vida das pessoas
aposentadas revela que houve, ao longo do ultimo decénio, uma queda brutal
dos rendimentos daqueles pertencentes as camadas populares: 8,8% recebem
somente 1 salario minimo. Esta €, sem duvida, uma barreira que os impede de
ultrapassar as fronteiras da pobreza, uma vez que o salario minimo serve de
referéncia a maioria das categorias profissionais e, principalmente, as pensdes
de aposentadoria: ganha-se 1 saléario, 5 salarios, 7,8 salarios minimos. Mas,
jamais o teto de 10 salarios minimos cotizados ao longo da vida de trabalho.

Taxa de atividade da populacio total e da populacao de mais de 60 anos

Pessoas Pessoas
Populacio ativas de | ativas de
ativa 60 - 64 mais 65
anos* anos
Total H M
Brasil 61,0 73,8 49.0 47,1 25,5
Regido metropolitana do RJ 54,3 67,9 42.4 34,8 11,9

Fonte: Indicadores Sociais, IBGE, 1999.
* Nao temos dados por sexo.

" Universidade do Estado do Rio de Janeiro. Agradeco a Fabio Ponso, estudante de Ciéncias Sociais
da UERJ, que trabalhou como bolsistas CNPq nesta pesquisa.
2 IBGE, Sintese dos Indicadores Sociais, 2000.
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Sobre a politica salarial e aposentadorias

Desde a sua criagdo, em 1940, o salario minimo ¢ a base de referéncia sala-
rial dos trabalhadores brasileiros. Ao longo dos anos, a taxa de reposi¢do das
perdas salariais ndo acompanhou a inflagcdo, acarretando uma deterioragdao
dréstica das condi¢des de vida de grande parte da populagao brasileira. Assim,
47% da populagao ativa ganha 1 salario minimo mensal enquanto 9,9% rece-
bem mais de 5 salarios.

A leitura da distribuicdo de renda da sociedade indica que somente 10%
das familias brasileiras recebem por volta de 11 salarios minimos mensais,
enquanto os 40% mais pobres recebem apenas meio saldrio minimo por més.
A desigualdade ¢ assim gigantesca: os 10% mais ricos recebem 22 vezes mais
do que os 40% mais pobres.

Um outro fendmeno merece ser assinalado: a politica brasileira de desinde-
xac¢ao salarial, adotada em um contexto de alta inflagao, acelerou a deteriora-
¢do do salario minimo. Observa-se que ao longo dos anos houve uma brusca
ruptura entre a evolug¢do das pensdes de aposentadoria e os salarios dos ativos,
fazendo com que 12,2% da populacdo de mais de 60 anos receba até ' salario
minimo e 28% ganhem entre '% salario e 1 salario. Isto significa que 40,3%
dos brasileiros dessa faixa etaria sao pobres.

O sistema brasileiro de aposentadoria ¢ um regime de reparti¢do simples,
com prestacdes bem definidas: as cotizagdes sdo divididas entre os assalaria-
dos e os empregadores. Considerando que ¢ o Estado quem determina as taxas
de reposicao salarial no nivel macroeconémico e que uma das preocupacdes
maiores ¢ a “crise da previdéncia social”, conseqii€ncia do déficit do sistema
previdenciario, o Estado brasileiro controla a revalorizagdo do salario minimo
e, conseqiientemente, das aposentadorias.'® A degradacdo das suas condicdes
de vida os obriga, entdo, a retornar ao trabalho: esta ¢ a realidade cotidiana de
mais de um terco das pessoas aposentadas.'* Isto explica porque, para muitos
brasileiros, a aposentadoria nao significa o fim de uma atividade profissional
e o 1nicio da inatividade remunerada. Ao contrario, ela € uma forma de recon-
versao ja que nao representa uma ruptura definitiva com a vida ativa visto que
o beneficio recebido ndo ¢ suficiente para sobreviver.

Diante disso, os aposentados pertencentes as camadas populares continuam
a trabalhar, mas em condi¢des menos favoraveis e mais precarias. Aqueles
que ja trabalhavam no setor informal permanecem e, muitas vezes, mudam de
atividade, aqueles que estavam inseridos no setor formal raramente nele per-
manecem e se dirigem para o setor informal. De todo modo, qualquer que seja
o trabalho desempenhado apds a aposentadoria, grande namero de aposenta-
dos considera necessario retornar ao mercado de trabalho, pois isto representa
a possibilidade de receber um complemento salarial, ainda que pequeno.

E importante assinalar que o Brasil faz parte de um grupo reduzido de pai-
ses'” onde ainda existe a aposentadoria por tempo de servi¢o, sem limite de
idade. Em 1991, a Previdéncia Social modificou o limite etario para a passa-

'3 A aposentadoria ¢ calculada sobre a média dos ultimos 36 salarios de contribuig3o.

!4 Sintese de Indicadores Sociais 2000, IBGE.

!5 Fazem parte desse grupo: Egito, Equador, Iraque, Ird, Libano e Kuwait. Deste sete pai-
ses em via de desenvolvimento, o Brasil é o inico que permite a reinser¢do dos aposentados
no mercado de trabalho (Beltrdo e Oliveira 1999).
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gem a aposentadoria e o teto minimo de contribuicdo: 35 anos de cotizacdo
para os homens e 30 anos para as mulheres, sendo a exigéncia de idade mini-
ma para os homens de 53 anos e para as mulheres de 48 anos. Mais recente-
mente, em 2003, o governo federal submeteu ao Congresso Nacional uma
nova reforma da previdéncia social, ainda ndo regulamentada, mas que esta-
belece regras idénticas para alguns segmentos do funcionalismo publico e do
setor privado, principalmente com a extin¢do da aposentadoria integral. '®

Deve-se ressaltar que a maior parte dos brasileiros comeca a trabalhar ain-
da muito jovem: 16,6% das criangas entre 10-14 anos e 44,6% dos adolescen-
tes entre 15-17 anos, trabalham.'” Assim, ndo é por acaso que 75% dos
homens se aposentam com pouco mais de 50 anos; taxa que aumenta para
83% entre as mulheres (Beltrdo e Oliveira 1999).

O retorno ao trabalho apo6s a aposentadoria

Esta pesquisa analisa um grupo de 68 aposentados, residentes no Rio de
Janeiro, que apresentam situagdes sociais bem contrastantes, dado que ndao ha
um s6 modelo de reinsercdo ou de continuidade no mercado de trabalho, quer
seja formal ou informal. De fato, sdo fatores socioeconémicos e culturais
(sexo, nivel de escolaridade, trajetéria profissional, condi¢des de saude e ren-
da) que determinam a situac¢do de cada individuo de mais idade.

Entretanto, dado que a evolugao das aposentadorias ndo ¢ mais indexada ao
valor dos salarios dos ativos, mas por uma taxa de reposicdo abaixo da infla-
¢do, as pessoas jamais recebem, no momento da aposentadoria, o valor cor-
respondente ao que cotizaram durante a vida de trabalho. A passagem para a
aposentadoria representa uma queda no rendimento para aqueles que nido se
beneficiam de um regime complementar ou de um sistema de fundo de pen-
sdo. A forte degradacdo do valor das aposentadorias, afeta igualmente os fun-
cionarios publicos, apesar da particularidade de seus regimes de aposentado-
ria.

O trabalho apds a aposentadoria pode ser observado sob multiplos pontos
de vista, mas vou abordar dois somente e que ndo se excluem mutuamente:
trabalhar para manter as mesmas condi¢des de vida e por solidariedade fami-
liar; trabalhar para preencher o vazio social.

Manter o nivel de vida e solidariedade familiar
Situacio precaria

Com aposentadorias precarias e niveis escolares muito baixos, a maioria
dos entrevistados exerce pequenas atividades ou trabalha no mercado infor-

'O sistema brasileiro de aposentadorias apresenta modalidades diferenciadas: a) aquela
dos funcionarios publicos, cuja cotizagdo corresponde a 11% de seus salarios e que, na apo-
sentadoria, recebem a integralidade do ultimo salario; b) a dos trabalhadores do setor privado,
cuja cotizagdo ¢ estabelecida segundo o nivel do seu salério: o teto maximo da aposentadoria
¢ limitado a 11% do limite previsto pelo INSS (10 salarios minimos); c) a dos trabalhadores
autonomos que cotizam 20% da renda declarada e que, na aposentadoria, recebem no maximo
o nivel mais alto do INSS (10 salarios minimos).

7 Fonte: IBGE. Sintese dos Indicadores Sociais 2000: pesquisa nacional PNAD/IBGE.
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mal. O alto percentual de aposentados com pensdo muito reduzida, explica-se
pelos baixos niveis educacionais desta populacdo, resultado da auséncia de
politicas de educa¢do nacional nas trés primeiras décadas do século XX.
Assim, 41% das mulheres e 37% dos homens de mais de 60 anos sio analfa-
betos. Em outros termos, o nimero de anos de estudo das geragdes nascidas
nos anos 30 e 40 € de 1,6 para as mulheres e 1,5 para os homens.

Assim, raros sdo aqueles que conseguem obter as mesmas condi¢cdes de
trabalho no mercado formal: ou sdo subempregados ou ndo tém emprego fixo,
trabalhando no comércio ambulante de rua (camelds). Os homens trabalham,
em geral, como operarios autdnomos, tais como carpinteiros, pintores de
parede, motoristas de caminhao, encanadores, entre outros.

As mulheres exercem, principalmente, atividades domésticas remuneradas
como costura, lavagem de roupa, manicura ou fazendo bolos e doces para
vender; aquelas que trabalham fora de casa, costumam fazer faxina em domi-
cilios ou vendem produtos de beleza ou lingerie. Nao podemos esquecer que
estas mulheres pertencem as geragdes nascidas nos anos 30 e 40, quando a
socializacdo feminina as ensinava a ser donas de casa e a desempenhar o
papel de maes e esposas. Alias, a maioria nao terminou os estudos secunda-
rios e raras sao aquelas que obtiveram um diploma do primeiro ciclo. A inci-
déncia deste fato na sua vida de trabalho fica, assim, muito clara: mais fre-
quentemente, elas exercem atividades ligadas ao trabalho doméstico.

Esta educac¢do familiar que prepara os filhos para o trabalho e as filhas para
a vida doméstica € mais visivel nas camadas populares em que as mulheres
resistem menos as pressdes familiares e as dificuldades escolares e deixam de
lado seus projetos profissionais (Peixoto 1997).

A aposentadoria torna-se, desta forma, para a maioria das pessoas entrevis-
tadas, a passagem obrigatoria para um outro trabalho: “eu tenho que trabalhar
até o final dos meus dias”, diz a Sra. Ferreira (73 anos, faz bolos e doces para
vender). J4 a Sra. Magalhdes, dona de casa ao longo da vida e sem nunca ter
trabalhado, comenta sobre sua dificuldade em comecgar a trabalhar aos 60
anos:

“nunca tinha trabalhado, meu marido ndo deixava. E como a pensdo que
ele me deixou ndo da para viver, tenho que trabalhar; agora sou vendedora
de roupas a domicilio.” (67 anos, vende em redes familiares e de vizinhanga).

Uma situa¢do interessante entre as pessoas entrevistadas € que existem
poucos locatarios: a maior parte € proprietaria do imoével onde vive ou mora
com os filhos. As mulheres sdo majoritariamente proprietarias e, em geral,
herdaram a moradia dos maridos, mortos ou divorciados. E verdade que estas
geragdes viveram periodos econOmicos mais favoraveis a aquisicdo de um
patrimdnio, gracas aos programas governamentais de financiamento da casa
propria. Observa-se, hoje, uma queda sensivel das taxas de aquisi¢ao de imo-
veis residenciais nas cortes mais jovens uma vez que raros sao os programas
sociais nessa area ¢ os privados possuem taxa de juros muito elevadas. Pode-
se, assim, pensar que os aposentados de amanha serdo majoritariamente loca-
tarios ou que a coabitagio entre geragdes sera maior.

As mulheres de mais idade que ndo tém marido, vivem raramente sozinhas.
Dado que a co-residéncia € um fendmeno banal nas familias brasileiras, estas
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mulheres vivem com os filhos adultos, quer sejam casados ou nao. Além do
mais, muitos filhos retornam a casa dos pais quando estido desempregados,
fendmeno corriqueiro em periodo de crise como o atual.

Em compensagido, raros sdo os viivos que vivem com os filhos. As mulhe-
res de mais idade, pertencentes as camadas populares, detém assim muitos
indicadores negativos: seus rendimentos sdo mais baixos, posto que as ativi-
dades que desempenham sdo menos remuneradas que as dos homens ou rece-
bem somente a pensdo do marido morto, ¢ o caso daquelas que nunca traba-
lharam; elas tém, igualmente, os mais baixos niveis de escolaridade e,
também, sdo mais atingidas pela viuvez do que os homens.

Um outro ponto a assinalar é que os aposentados e os poucos beneficios a
que tém direito (pensdo-aposentadoria, transporte gratuito e assisténcia médi-
ca) se tornaram vantajosos para certas empresas que fazem uso da “ideologia
da terceira idade”, cujo dinamismo e autonomia sdo as imagens de marca,
para empregar trabalhadores com baixo custo social. Pois, elas ndo sdo obri-
gadas a contribuir para a previdéncia social e tampouco pagar o vale-
transporte e o ticket-restaurante. Por exemplo, varios supermercados brasilei-
ros empregam aposentados como caixas ou empacotadores e algumas empre-
sas os contratam como “office-old”. E bem verdade que essas atividades sdo
designadas pelas empresas como “agdes sociais” para a reintegragdo dos apo-
sentados a sociedade. Além disso, assistimos a um aumento consideravel de
velhos que trabalham como camelds ou que recolhem jornais, latas e todos os
objetos que podem ser reciclados, para revender.

Entre as pessoas que nunca pararam de trabalhar, poucas sdo aquelas que
continuaram a fazé-lo no mesmo setor profissional, a maioria comegou um
novo trabalho exercendo uma outra atividade, sobretudo no mercado de traba-
lho informal.

Em suma, o orcamento doméstico dos aposentados que recebem aposenta-
dorias reduzidas € consagrado fundamentalmente as despesas de base, posto
que eles nao estdo inseridos em um sistema de fundo de aposentadoria. Mui-
tos cotizaram a vida inteira como trabalhadores auténomos,18 inseridos no
mercado informal e, conseqlientemente, raramente encontram um lugar no
mercado formal apos a aposentadoria.

Situacao mais favoravel

Tomemos agora, como contraponto, o grupo dos aposentados que ndo esta
forgosamente em situagdo precaria, ainda que seus rendimentos tenham dimi-
nuido sensivelmente apods a aposentadoria, mas para o qual o retorno ao traba-
lho ou sua permanéncia permite que mantenham o mesmo nivel de vida. Eles
chegam a aposentadoria dotados de uma formacao mais qualificada, e os que
dispdem de um diploma universitario, t€m mais chance de permanecer no
mercado de trabalho formal apds a aposentadoria. Além disso, muitos se
beneficiam de um regime de aposentadoria complementar.

E bem verdade que eles constituem uma minoria entre os aposentados bra-
sileiros. Contudo, as motiva¢gdes que determinam sua reinser¢do (ou perma-

18 ~ .y . N L
Na populagdo brasileira de mais de 60 anos, os aposentados que trabalham sio majoritariamente
auténomos, tanto os homens quanto as mulheres.
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néncia) no mercado de trabalho nao sdo assim tdo diferentes daquelas que
movem os aposentados menos favorecidos: trata-se apenas de uma escala de
valores invertida. Estes aposentados desejam, primeiro, continuar produtivos
para manter um lugar de reconhecimento no nucleo familiar e na sociedade,
pois ainda sdo jovens.

A reinsercdo ¢ assim obrigatdria para a maioria dos aposentados. A duvida,
no momento da procura de um novo trabalho, ¢ sobre a possibilidade de traba-
lhar na mesma atividade que exerciam antes. Isto ¢ mais facil para certas
categorias profissionais como comerciantes, empresarios, profissionais libe-
rais ou executivos. Os professores universitarios gozam de dispositivos insti-
tucionais académicos que lhes permitem a reinser¢do na mesma universidade
ou na ampla rede de universidades brasileiras (privadas ou publicas) ou ainda
nos institutos de pesquisa. Inversamente, os profissionais de nivel médio e os
operarios raramente tém a mesma chance de reinser¢do no mesmo setor de
atividade. O Sr. Xavier, operario qualificado, se aposentou aos 57 anos.
Depois de trés meses de repouso, decidiu retomar o trabalho, pois “a cabe¢ca
vazia é oficina do diabo se a gente fica sem fazer nada. Ndo quero que isso
aconte¢ca comigo e preciso de um pouco mais de dinheiro, também!”. Consi-
derando sua idade e a aposentadoria antecipada a qual fazia jus, o Sr. Xavier
acabou se tornando jornaleiro em um quiosque de rua.

Estas pessoas passam muito mais tempo procurando um novo emprego,
posto que retomar o trabalho depois dos 55 anos de idade é, para a maioria
deles, muito dificil.'” Este nfio é o caso daqueles que tém formacdo superior
que facilmente se reintegram ao mundo do trabalho, sem obstaculos para
encontrar um novo emprego no mesmo setor de atividade.

Evitar o vazio social

Numerosos sdo os aposentados que ndo querem parar de trabalhar, ainda
que nao necessitem aumentar a renda familiar. Apontamos duas razdes para
isso: a idade precoce da aposentadoria por tempo de trabalho/contribui¢do que
retira, da vida produtiva, individuos ainda jovens que ndo desejam ficar inati-
vos, € o prolongamento da vida, estreitamente ligado ao progresso da medici-
na que lhes proporciona melhores condi¢des de saude, afastando o sentimento
de envelhecimento e favorecendo a emergéncia de uma nova categoria de
“aposentados trabalhadores”. Assim, em certos casos, o retorno ou a perma-
néncia no trabalho apos 60/65 anos, para os dois sexos, ndo estd somente
focalizado na manutencdo do mesmo nivel de vida que detinham antes da
aposentadoria, mas também no desejo de continuar ativos por mais longo
tempo possivel: “Se parar, ou eu morro ou eu fico doente” (Sr. Firmino, 72
anos, carpinteiro).

Ha também aqueles que procuram preencher o tempo livre da aposentado-
ria em face da dificuldade em suportar as longas jornadas e a auséncia de um
ritmo regulado pela rotina do trabalho. S3o aposentados que recusam a socia-
bilidade nos espagos publicos ou as atividades propostas pelas associagdes de

Y O governo do Rio de Janeiro decretou uma lei que abaixa os impostos das empresas que
empregam pessoas de mais de 50 anos com o objetivo de diminuir a taxa de desemprego nes-
sa faixa etaria. Entre 1999 e 2001, 17 mil pessoas foram empregadas no Estado.
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“terceira idade”.?® Para eles, & preferivel estar nos locais de trabalho do que

fechados em lugares reservados para a “terceira idade™, onde s6 terdo pessoas
de mais idade como parceiros. Representando estes espagos como lugares de
passatempo, de espera e/ou de segregacdo da velhice, estes individuos mar-
cam sua firme oposicao aos freqiientadores dos clubes e universidades da ter-
ceira idade (Peixoto 1994; 2000).

Mas ha também aqueles para os quais o trabalho tem a fun¢do importante
de “ocupar a cabeg¢a”: “Acho que ¢ muito bom para a cabec¢a. Os velhos néo
podem parar [de trabalhar]. Se temos boa saide, devemos continuar traba-
lhando porque a gente se distrai e ndo fica em casa pensando em bobagens,
em doencgas” (Sra. Teixeira, 66 anos, vendedora ambulante de produtos de
beleza).

Observamos que, para aqueles que comecaram a trabalhar em idade preco-
ce — na infancia ou na adolescéncia, por exemplo —, o trabalho ¢ uma referén-
cia fundamental de inser¢do na familia e na sociedade (Moreira 2001). Obser-
va-se, entdo, uma progressiva reinser¢do (ou permanéncia) dos aposentados
brasileiros nos mercados de trabalho formal e informal. Se alguns sentem a
necessidade de estar ativos para evitar o vazio social, a maioria deles procura
manter o mesmo nivel de vida que tinham antes da aposentadoria, para pre-
servar o circuito da solidariedade entre as geragdes, um dos elementos basicos
da reproducgio familiar. Muitos, por conseguinte, sio 0s que retornam a vida
produtiva para ajudar os filhos, e até os netos, em dificuldade.

Na auséncia do Estado, é a familia que conta

Se o Estado nao intervém para minimizar a ma distribuicdo de renda, se o
or¢amento publico para as politicas sociais diminui a cada ano, se o seguro-
desemprego e o seguro-doenca sdao infimos e se 0s raros programas sociais
existentes, Bolsa Familia®' e Fome Zero — sio precarios, a familia é o unico
apoio que resta.

A solidariedade familiar ¢ assim importante e diversificada na sociedade
brasileira, em que os apoios se efetuam em func¢do da situacdo social dos doa-
dores e recebedores. A andlise da situacdo das pessoas entrevistadas mostra
que a grande maioria ajuda os filhos adultos, tanto financeiramente como
através de prestacdo de pequenos servigos. Existem pais que sdo ajudados
financeiramente por um filho/a, ao mesmo tempo em que acolhe em casa um
outro filho adulto e em dificuldade,** diante de seu estatuto de proprietario.

Desemprego, divorcio, viuvez, filhos que ndo saem nunca de casa: estas
sdo as razdes que explicam porque, no Brasil, as geragdes mais velhas coabi-
tam cada vez mais com as geragdes mais jovens — fendmeno que € ainda mais
comum nas familias das camadas populares.

20 Clubes e universidades, fortemente inspirados no modelo francés.

2l A partir do governo de Luiz Inacio Lula da Silva, os programas sociais “salario-
familia™, “bolsa escola”, “vale gas™ e “bolsa alimentac@o” foram reunidos em um so6: Bolsa
Familia. Esta bolsa, s6 é concedida as familias cujo salario-contribui¢do seja inferior a 2,3
salarios minimos, que tenham filhos menores de 14 anos, ou invalidos, com carteira de vaci-
nagfo atualizada e inseridos no sistema escolar.

2 Consideramos somente aqueles maiores de 21 anos.
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Co-residéncia, ajuda financeira, apoio moral

As pessoas entrevistadas apresentam uma diversidade de situacdes de coa-
bitagdo que revela as implicagdes econOmicas e sociais no interior do grupo
familiar: pais com recursos reduzidos morando com filhos que atravessam um
periodo de desemprego; madaes divorciadas ou viuvas que acolhem seus
filhos/as divorciados ou as filhas solteiras com seus filhos; ou, ainda, filhos/as
solteiros que nunca sairam da casa dos pais; pais ou maes vidvas mais abasta-
dos que ndo acolhem os filhos/as em suas casas, mas ajudam financeiramente
aqueles em dificuldade, casados ou nao; pais e filhos/as adultos (casados e
com filhos) que sempre moraram juntos, etc.

As entrevistas revelam que mais da metade das pessoas do nosso universo
coabitam com um filho adulto e até os seus filhos deste. Entretanto, existem
duas modalidades diferentes de co-residéncia: a coabitagdo permanente ¢ a re-
coabitacdo (Attias-Donfut 1994). E o fato de ser proprietario da moradia que
vai determinar qual dos dois acolhera o outro. Isto ndo implica a transmissao
do patrimoénio ao filho/a que vem viver com os pais; o pai ou a mae viuvo/a e
todos os seus filhos tornam-se, em geral, os herdeiros do bem em questio.

A co-residéncia acontece mais freqlientemente no universo feminino, pois
as mulheres recorrem mais ao suporte moral dos filhos logo que envitvam.
Assim, ou elas vao morar com um dos seus filhos (se ela ndo & proprietaria)
ou um de seus filhos (em geral, aquele que ndo &€ proprietario) retorna a casa
da mie, tanto para ajuda-la na manutencdo quanto para que nao fique sozinha.
Em compensacgio, raros sdo os homens de mais idade que retornam a coabitar
com um filho apés a viuvez ou o divorcio. Ora, se algumas mulheres procu-
ram viver com um outro parente logo apds a viuvez — varias preferem morar
com uma irma ou uma amiga, também vitiva —, a maioria dos homens viavos
prefere viver so6 ou viver uma segunda unido. Do lado dos filhos, afora aque-
les que nunca sairam da casa dos pais (casados ou ndo), constatamos duas
outras situagdes que os levam a viver com os pais: o desemprego e o divoércio.

A coabitacdo €, assim, um elemento que muito contribui para a solidarie-
dade familiar, tanto nos periodos mais dificeis da vida dos filhos quanto na
viuvez dos pais, principalmente da mae. Alids, existe a concepc¢do de que a
soliddo € um dos sentimentos mais presentes na viuvez feminina. Entretanto,
esta representacdo pode ser rapidamente contrabalangada por uma outra que
valoriza a autonomia adquirida apds a viuvez, ainda que estas mulheres
tenham uma certa dependéncia financeira dos filhos.

Muitos filhos divorciados retornam a casa dos pais, solicitando um apoio —
financeiro ou moral — para educar seus filhos. Esta ¢ uma pratica comum no
Brasil pois, como dissemos acima, ndo existe um sistema publico eficaz de
creches e tampouco politicas sociais de alocag¢do familiar para auxilio na
aquisicdo de material escolar, aluguel de imovel, como as existentes em
alguns paises europeus. Mais do que isso, poucas sdo as creches e as escolas
maternais da rede publica, e as escolas do ensino fundamental e médio fun-
cionam somente meio periodo, obrigando os pais que trabalham a langar mao
de sistemas informais de guarda das criangas, como as babas e as empregadas
domésticas ou, ainda, os seus pais aposentados.

Os avos vém sempre socorrer seus filhos e netos, retomando assim uma
segunda carreira parental. Cuidar ou educar os netos ¢ uma tarefa das avos.

42



Actas do Coléquio Internacional
“Familia, Género e Sexualidade nas Sociedades Contemporaneas”
Lisboa, Associag@o Portuguesa de Sociologia, 2002

Raros sdo os avds que cuidam dos netos cotidianamente, mesmo se alguns sdo
chamados para guardas ocasionais. A re-coabitacdo tardia torna-se, assim, um
fendmeno habitual entre as mulheres divorciadas, principalmente aquelas per-
tencentes as camadas populares. As razdes sdo multiplas: baixos rendimentos,
pensdes alimenticias reduzidas ou inexistentes, tornando impossivel pagar a
locacdo de um imovel ou de alguém para cuidar dos filhos enquanto trabalha.
Mas nido sdo somente as filhas, muitos filhos divorciados retornam a casa dos
pais nas situacdes de regressdo social apos o divorcio (quando o pagamento
da pensido alimenticia aos filhos e o aluguel consomem a maior parte do ren-
dimento, etc.). Entretanto, ndao ¢ o divorcio que faz a diferenga, mas o fato de
que uma boa parte dos filhos divorciados retorna a casa dos pais trazendo
consigo seus filhos (Peixoto 2001).

O estatuto social dos pais aposentados, principalmente daqueles que tém
uma dupla fonte de rendimentos, desempenha um papel decisivo na organiza-
¢do familiar. Muitos assinalaram o quanto a sua familia depende de seu traba-
lho e, entre eles, varios confessaram estar cansados e t€m vontade de se apo-
sentar definitivamente. Contudo, enquanto a familia necessitar, eles
continuam trabalhando.

Os apoios também se fazem no sentido inverso: quando os aposentados tém
nivel de vida modesto (aposentadoria baixa, ndo-proprietario do imoével), sdo
os filhos que ajudam os pais. Solidariedade sim, mas sobretudo um sentimen-
to de dever para com os pais que, no final das contas, contribuiram para que
os filhos tivessem melhores condi¢des de vida através da educacdo, de ajuda
financeira e apoio moral (Attias-Donfut 1994). Este € o caso de um dos entre-
vistados, imigrante portugués e proprietario de um botequim; o investimento
no trabalho duro era dirigido para financiar os estudos dos filhos. Hoje, tendo
falido e com a mulher muito doente, sdo os filhos que o ajudam financeira-
mente.

Contribui¢do material ou financeira, mas também um apoio logistico nas
tarefas domésticas cotidianas e suporte moral e afetivo — estes sdo os elemen-
tos que caracterizam a redistribui¢cio intrafamiliar dos apoios e ajudas dispen-
sados por uns e outros, morando ou nao juntos. Esta solidariedade se da, prin-
cipalmente, num circuito de reciprocidade e a vida em comum so6 € possivel
através da troca entre os membros da familia que vivem juntos (¢ o que
Attias-Donfut identifica como “dom” e “contra-dom™).

Nossa pesquisa mostra que a maioria das pessoas entrevistadas coabita com
seus filhos e que os apoios se manifestam através de reciprocidades multiplas:
apoio econdmico, apoio para o pagamento de aluguel, intervengdes na vida
cotidiana, ajuda no cuidado dos netos, sendo que muitos pagam os estudos e
ajudam na manuten¢do. Observamos, assim, que a familia favorece as intera-
¢Oes permanentes entre as geracgoes.

Consideracoes finais

Este estudo sobre os aposentados que retornam ao trabalho revela um novo
panorama das transferéncias publicas e privadas entre as geracdes. Observa-
mos que os pais aposentados sdo, hoje, menos dependentes dos filhos e que,
ao contrario, diante do aumento das taxas de desemprego e de divorcio, a casa
dos pais se transformou em lugar de suporte socioecondmico e afetivo, tanto
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para os filhos quanto para os netos. Em face das necessidades de seus filhos,
0s pais aposentados retornam, assim, ao (ou continuam no) mercado de traba-
lho, mesmo que tenham que exercer atividades que nunca praticaram antes,
como, por exemplo, de vendedores/vendedoras ambulantes nas ruas do Rio de
Janeiro.

Alias, estudos recentes mostram que as familias brasileiras compostas de
pessoas aposentadas apresentam melhores condi¢des econdmicas do que
aquelas que ndo tém aposentados morando com elas: “nas familias que con-
tém idosos, 52% da renda familiar provém da renda dos idosos. Nessas fami-
lias, 49% tém idosos como chefes e filhos morando juntos” (Camarano
1999: 21). Observamos que existe, hoje, uma inversao dos papéis sociais nas
familias brasileiras na medida em que os filhos adultos dependem mais dos
seus velhos pais.

Constatamos, contudo, que grande parte dos aposentados entrevistados
continua a trabalhar em func¢ao da possibilidade de exercer a socializagdo pelo
trabalho ao mesmo tempo em que mantém o mesmo nivel de vida anterior.
Mesmo aqueles que sdo ajudados pelos filhos que tém melhores condi¢des de
vida, preferem a reinser¢do no mercado de trabalho para ndo se constituir em
um “peso” para os filhos. Vimos ainda que nao existe somente um modelo de
reinser¢do ou de continuidade no mercado de trabalho brasileiro, quer seja
formal ou informal

Esta pesquisa mostrou que a familia tem uma temporalidade propria (coabi-
tacdo permanente e recoabitagdo, segundo as necessidades de uns e outros) e
que os critérios que tracam as fronteiras entre atividade e inatividade ndo séo
mais determinados pela aposentadoria, a0 menos no Brasil.
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Nota metodologica

As andlises apresentadas neste artigo se baseiam nos resultados de uma
pesquisa qualitativa consagrada unicamente aos aposentados que retornam ao
trabalho ap6s a aposentadoria. O universo investigado ndo &, assim, aleatorio,
pois procuramos entrevistar principalmente as pessoas que recebem pensdes
de aposentadoria muito baixas — 0 que nos permitiria elucidar situagdes preca-
rias. Entretanto, a titulo de comparacdo, observamos outras situacdes de apo-
sentadoria. As 68 entrevistas semidiretas foram realizadas no ano 2000, e a
grande maioria, por estudantes de ciéncias sociais. O roteiro de entrevistas
compreendia varios temas a serem aprofundados como a decisdo do retorno
ou a permanéncia no trabalho apds a aposentadoria, as novas atividades
desenvolvidas (mercado formal ou informal) mas, principalmente, sobre soli-
dariedade familiar. O universo selecionado ¢ constituido pelo mesmo niimero
de homens e de mulheres aposentadas.
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