VIIl CONGRESSO PORTUGUES DE SOCIOLOGIA

AREA TEMATICA: Pobreza, Exclusdo Social e Politicas Sociais [ST]

DA CLASSE A SUBCLASSE: UM CONTRIBUTO PARA A DEFINICAO DO CONCEITO DE
POBREZA

ABRAAO, Ana
Doutoranda em Business & Management
Middlesex University, London, UK

a.abraao@madx.ac.uk

AMARAL, Virgilio
Doutor em Psicologia Social
CES-Universidade de Coimbra, Coimbra, Portugal

vamaral@ces.uc.pt



mailto:a.abraao@mdx.ac.uk
mailto:vamaral@ces.uc.pt

2de 15



Resumo

A igualdade é um principio basilar para o bem-estar social e, no entanto, a organizagdo societaria
incorpora diversas desigualdades, tais como as de classe, género, etnia, culturais, cidadania,
deficiéncia e idade. As desigualdades socioecondmicas atuais, resultam de uma distribui¢do desigual
de recursos entre as diferentes classes sociais, e estdo associadas a alteragbes no tecido econémico que
conduzem a relagGes laborais atipicas, como seja 0 subemprego, que se corporiza, em termos sociais,
na emergéncia de uma categoria socioecondmica com rendimentos insuficientes para se manter acima
da linha de pobreza. Os individuos que incorporam tais grupos sociais por, ao nivel de configuragao
de classe, se encontrarem fora ou abaixo da classe trabalhadora tradicional, ndo se poderéo considerar
constituindo uma classe em sentido estrito, configurando, desse modo, uma subclasse. Este trabalho
apresenta uma proposta para a clarificacdo do conceito de subclasse e a sua estrutura na sociedade
Portuguesa. Para o efeito analisamos os dados da quarta ronda do International Social Survey (2009) e
verificamos que os working poors possuem caracteristicas proprias: a constituicdo familiar, o nimero
de adultos provedores, passando pelo nivel de rendimentos por familia, que combinados poderao
indiciar sinais de pobreza.

Abstract

Equality it’s one of the principles for societies’ well-being. Nevertheless, society’s organization it’s
based on several inequalities such as class, ethnic, citizenship, handicapped and age based. Nowadays,
socio-economic inequalities are due to an unequal resources distribution between the different social
classes and are associated with changes in the economic tissue that led to atypical labor relations, such
as underemployment. This is a social economic category for one with insufficient income to be kept
out of poverty. The individuals that are in those social groups cannot be considered a full class,
because they are out or bellow the traditional working class, being in that sense, an underclass. This
article it’s a proposal to the understanding of the concept or underclass, and to do so analyses the
Portuguese society’s structure. This work presents a proposal to the clarification of the underclass
concept and its structure within the Portuguese society. To accomplish the aim we have analyzed data
from the 4" International Social Survey (2009) and verified that the working poors have inherent
characteristics: the composition of the household, the number of adult providers within the household
and the family’s outcome that combined might indicate signs of poverty.
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Nunca um conceito se apresentou tdo pouco consensual quanto o de pobreza. Se por um lado existe uma
tentativa por parte das NacGes Unidas em delimitar a pobreza a um ddlar por dia (Schiller, 2001) por outro
este limite carece de consenso, por representar um nivel de privacdo extrema, para que possa ser aplicado
indiscriminadamente a todas as sociedades (Schiller, 2001). Na Unido Europeia, o debate consiste em definir
a pobreza em dois tipos: a pobreza absoluta ou extrema e a pobreza relativa (Pena-Casas e Latta, 2004).
Conceito que parece aberto a aceitar outras definicbes de para além da proposta pelas NagGes Unidas. Este
estudo visa apresentar um contributo para a defini¢cdo dos constructos de pobreza e de subclasse, verificando
se as caracteristicas especificas que se associam a uma categoria socioecondémica que ndo se enquadram nem
na classe média nem na classe baixa, considerando-se a pobreza, nomeadamente a designada “pobreza no
ativo” (“working poors”) como uma subclasse, que se enquadra no conceito lato de pobreza relativa proposto
pela Unido Europeia, e que o constructo proposto de “subclasse” se apresenta como um contributo para a
clarificagdo do conceito de pobreza.

1. Dadistribuicdo desigual a estratificacao classista

A igualdade, mais do que um principio consagrado na Declaracdo Universal dos Direitos Humanos (UN,
1948), é considerado um principio basilar para o designado bem-estar social, e ndo sera por acaso que as
sociedades consideradas como mais justas e proliferas economicamente sdo também as que apresentam
maiores indices de igualdade social (Myrdal, 1975).

Deste modo, € natural que se pense no fendmeno da desigualdade tendo em vista a sua irradicagdo ou
minimizacdo. Sendo um fendmeno complexo, a sua abordagem é interdisciplinar (da Economia a
Sociologia), mas o trabalho que apresentamos tem, sobretudo, um enfoque sociol6gico. Deste Gltimo ponto
de vista, Estanque (2009) considera a desigualdade social como resultante de uma distribuicdo desigual dos
recursos materiais e econdémicos entre as diferentes classes sociais que, conjugados, criam barreiras
invisiveis entre classes no acesso a bens imateriais como 0s recursos educacionais, culturais e simbolicos,
mas, evidentemente, também a bens materiais, mormente os rendimentos econdémicos.

A abordagem marxista de classe, considera-a como elemento central dos processos dinamicos no terreno
social, sendo que a reparticdo societaria desigual seria resultado da distribuicdo desigual dos meios de
producdo. Assim, de um lado encontram-se os capitalistas e detentores dos meios de producéo, e, no extremo
oposto, os proletarios (aqueles cujo Unico bem de que dispunham era a sua capacidade de trabalho e que
colocavam ao servigo dos capitalistas em troco de um salério). Contudo, esta relagdo, para além de desigual,
espelha igualmente objetivos antagonicos, em que um grupo (o capitalista) obtém vantagens
socioeconémicas através da producdo maxima ao menor custo, assegurada por um proletariado que trabalha
longas jornadas em mas condic¢Oes sociais e, naturalmente, mal remuneradas (Estanque e Mendes, 1997,
Estanque, 2009).

Contudo, a temética da desigualdade é de tal forma lata que admite outras explicagdes para além da
apresentada pelo materialismo histérico marxista, que assenta as suas propostas sobre as relagdes
econdmicas nas sociedades capitalistas, no antagonismo desigual entre duas classes (os capitalistas e os
proletérios). Se esta abordagem até a década de 70 era considerada uma explicacdo tdo abrangente quanto
consistente para as desigualdades economicas, a partir de entdo, com o ingresso macico da mulher do
mercado de trabalho remunerado (Crompton, 1997), como fenémeno socioldgico evidente, outros fatores,
COMO seja neste caso 0 género, passaram a estar em evidéncia no ambito dos estudos tedrico-empiricos sobre
as desigualdades sociais. Desse modo, as classes deixaram de ser meramente “masculinas”, deixando de se
assumir como exclusivamente masculino o papel social de provedor de sustento da familia no qual a mulher
se limitava a um papel (passivo) de “dona de casa”.

A entrada da “mulher” no trabalho remunerado significou ndo s6 que aquela categoria passou a contribuir
ativamente para o sustento da familia (England, 1997), mas acarretou, também, um conjunto de alteracdes
significativas na estrutura familiar e societaria. A independéncia econémica e financeira feminina
acompanhou movimentos de emancipacdo sexual e emocional, verificando-se que as mulheres passaram a
deter ferramentas para escapar as “obrigagOes” tradicionais do casamento e a relagdes insatisfatorias.

5de 15



Assistiu-se, desse modo, ao aumento da idade do casamento, do nimero de divorcios, de nascimentos fora do
casamento, bem como a fendmenos relativamente novos, como o incremento de familias monoparentais.

Segundo Paula England (1997), quando se analisam os indices de pobreza das mulheres e dos homens,
verifica-se que a percentagem de mulheres a viver em agregados pobres é superior a dos homens, ndo so
porque, em média, aquelas auferem menos do que os homens, como, em regra, aquando de divorcio, sao as
mulheres a quem, tendencialmente, cabe a guarda dos filhos. Existira, neste caso, um risco elevado para que
0 adulto cuidador caia na pobreza, pois quanto maior o agregado familiar, maior a necessidade de
rendimento, dado que nas familias monoparentais o rendimento disponivel € dividido por véarios elementos
(England, 1997).

Outro aspeto que ndo pode ser descurado aquando da analise das desigualdades sociais, para além da classe e
do género, sdo as diferencas raciais, étnicas ou culturais (England, 1997; Estanque, 2009), a deficiéncia e a
idade (Stitt, 1994; Pefia-Casas e Latta, 2004). Vérios sdo os estudos que apontam para o facto de as minorias
étnicas ocuparem mais empregos mal remunerados, e apresentarem uma maior probabilidade de cair na
pobreza (Gleicher e Stevans, 2005; Stitt, 1994; Gans, 1996).

2. Modelos causais da pobreza

A clivagem e exploracdo de uma classe por outra ndo é um conceito recente. De facto, quer se fale das
sociedades capitalistas atuais, da escravatura ou do feudalismo, as relacbes econémicas referidas séo
representativas de relagcdes desiguais, implicando, consequentemente, o fenémeno da pobreza da classe
explorada (Stitt, 1994). Num contexto de melhoria das condi¢es de vida, alicercada no desenvolvimento
(Myrdal, 1974), o debate sobre a igualdade ganha particular importancia, de tal forma que tanto as
organizacbes mundiais como o0s investigadores, passaram a considerar a igualdade e a equidade como
assuntos indissociaveis do processo de desenvolvimento econémico (Jenkin, 2011; Myrdal, 1975; Myrdal,
1974). Se a complexidade do fenémeno explica, em parte, a multidisciplinaridade do seu estudo, o enfoque
dado ao assunto pelas diversas areas cientificas podera ser explicado, segundo Gunnar Myrdal (1975), pelo
fato de ser um dever moral fazé-lo, e tal como Piachaud (1986, p. 19, op. Cit. Stitt, 1994, pp. 75) argumenta,
“se o termo pobreza acarreta a implicagdo e imperativo moral de que algo deve ser feito, entdo o estudo da
pobreza so se justifica se influenciar as atitudes e comportamentos individuais e sociais”.

Varias sdo as abordagens que se perfilam na tentativa de explicar um fenémeno que para além da falta de

rendimentos, evidencia igualmente “ falta de poder” como “fator constituinte” das desigualdades sociais
(Stitt, 1994).

Na perspetiva dos economistas ortodoxos, a pobreza resulta de uma relagdo entre o rendimento e a
produtividade marginal, surgindo como o resultado da demanda por salarios elevados para uma determinada
produtividade. Para o modelo funcionar pressupde-se a existéncia de trés requisitos: a) o equilibrio de
mercado (ou seja, 0 mercado tem de ser perfeitamente competitivo, de tal forma que os salarios dos
trabalhadores equivalem a sua produtividade); b) a soberania dos trabalhadores é representada pelas
oportunidades que lhes sdo concedidas pela maximizagdo das suas competéncias, adquiridas através da
educacdo, formacédo, experiéncia, etc. que quando colocadas ao servigo do mercado poderdo repercutir-se
através da produtividade e lucros para o empregador; ¢) a harmonia de interesses incorpora-se através do
consenso de interesses entre empregador e empregado (Stitt, 1994).

A teoria dos grupos minoritarios atribui a justificacdo para a pobreza as caracteristicas grupais dos pobres, e
distingue dois grupos de pobres: a) 0s extremamente pobres que possuem uma pobreza primaria, cujos
rendimentos sdo claramente insuficientes para fazer face as suas despesas; b) o grupo de pobreza secundaria
em que os rendimentos seriam suficientes para fazer face as despesas individuais, caso os individuos
tivessem um maior controlo das suas despesas, ou uma maior capacidade de gestdo financeira.

A “teoria da subcultura de pobreza” enfatiza como causa da pobreza as caracteristicas individuais ou da
personalidade do individuo, considerando que os individuos econdmica e socialmente mais pobres

6 de 15



“mergulham” numa subcultura de pobreza, distinta da cultura predominante na sociedade em que se insere,
gue se autoalimenta e perpetua (Stitt, 1994; Newman e Lennon, 2004).

As teorias do mercado de trabalho concentram, exatamente, no mercado de trabalho o cenério principal para
a causa da pobreza, em particular & oferta e a procura do mercado por diversas qualidades da méo-de-obra, e
a interacdo destes requisitos com a motivacao dos trabalhadores.

As teorias estruturalistas, que enfatizam o cariz eminentemente social da pobreza, assumem que esta radica
das estruturas desiguais da sociedade — mormente da sociedade capitalista — e, como tal, a solucéo para o
problema reside na reforma dos sistemas social e econdmico (Stitt, 1994).

De acordo com a explicagdo Marxista/materialista classica, o capitalismo é indissocidvel da sua
consequéncia (quase logica), a pobreza, sendo que a solugdo para o problema incidiria na abolicdo do
sistema capitalista. Nesta perspetiva, 0 desemprego, 0 subemprego e 0s magros salarios ndo servem senao
aos interesses do capital e sendo o a capitalismo responsavel pela colocacdo dos meios de producdo e
distribui¢do na mao de grupos ¢ individuos com interesses privados, a pobreza ¢ um resultado “natural”. Para
Marx, a pobreza, mais do que um problema social que resulta do conflito de interesses, é explicada pela
desigualdade e opresséo do individuo pelo sistema vigente (Stitt, 1994; Wright, 1994).

3. Mensurando a Pobreza

De acordo com o relatorio “Working Poor in the European Union” (Pefia-Casas e Latta, 2004) a pobreza
podera ser abordada mediante a medida de varios indicadores, podendo esta ser absoluta (quando se tem
menos do que o definido objetivamente como necessario para viver), relativa (quando o proprio sente que
tem menos rendimentos, comparativamente com 0s outros membros da sociedade) ou subjetiva (quando o
individuo sente que ndo tem rendimentos suficientes para fazer face as suas necessidades) (Pefia-Casas e
Latta, 2004). Se parece ndo existir consenso no método para definir a linha de pobreza, existe um acordo
convencionado ao nivel social, académico, institucional e politico sobre o que deve configurar a linha de
pobreza. O quociente de Gini, que mede a curva da diagonal da igualdade, e que varia entre 0 (perfeita
igualdade) e 1 (completa desigualdade), é frequentemente o critério adotado. Quando a curva se aproxima da
diagonal (o racio de Gini < 0.5) constata-se maior igualdade e, inversamente, quando a curva se afasta da
diagonal (o racio de Gini > 0.5) verifica-se uma maior desigualdade (Schiller, 2001; Blackburn e Bloom,
1989). Outra medida consiste no estabelecimento de um valor que garanta um minimo para as necessidades
diarias (sendo que estas necessidades minimas sdo estabelecidas pelo minimo necessario para garantir a
ingestdo diaria de um minimo de calorias e um abrigo), o qual se encontra definido pelo Banco Mundial
como o minimo de $1.20 (aproximadamente €0,87) por dia, sendo que as pessoas que tém menos do que este
valor para sobreviver diariamente sdo classificadas como pobres (Schiller, 2001). Outra abordagem consiste
na definicdo de um rendimento médio na sociedade, pretendendo-se medir 0s niveis de pobreza através do
“método da classe”, que consiste no enquadramento numa de cinco classes de rendimentos a partir da medida
da disperséo estatistica da mediana:

1. Classe baixa — em que o rendimento é igual ou menor que 60% do rendimento mediano;
2. Classe média/baixa — rendimento acima dos 60% e menor ou igual a 100% do rendimento mediano;

3. Classe média — o rendimento encontra-se acima dos 100% ou abaixo ou iguala os 160% do rendimento
mediano;

4. Classe média/alta — rendimento acima de 160% e menor ou igual a 225% do rendimento mediano;
5. Classe alta — rendimentos acima dos 225% da mediana de rendimentos (Blackburn e Bloom, 1989).

Outro aspeto igualmente importante para a antecipacao das situacfes de pobreza consiste em reconhecer o0s
padrdes de pobreza que se caracterizam por trés aspetos essenciais: 0 primeiro consiste na distribuicao social
da pobreza, ou seja de modo a individuar o grupo social mais prevalente entre os pobres tem-se em conta a
incidéncia ou racio de pobreza que se baseia na identificacdo dos grupos com maior probabilidade de cair em
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situacBes de pobreza; o segundo consiste na identificagdo dos menos provaveis; e, em terceiro, a
profundidade da pobreza, ou seja, identificar quais os mais pobres de entre os pobres (Cheal, 1996).

4. A conceptualizacdo da pobreza: da Classe a Subclasse

Classe, segundo Erik Olin Wright (1994, pp. 89), “sdao meros degraus na escada das desigualdades”. De
acordo com a definicdo de Wright, a sociedade encontra-se organizada numa estrutura piramidal e as classes
correspondem aos niveis que a fragmentam, ocorrendo essa fragmentacdo com base na distribuicdo desigual
de recursos, de autoridade organizacional e credenciais ou qualificagdes (Wright, 1997; Estanque, 1997,
Estanque, 2009). O mapa das localiza¢Ges de classe proposto por Wright (1994, 1997), permite estabelecer a
sectorizaco classista em relacéo estreita com o trabalho detido ou desenvolvido.

Estanque (2012) argumenta que existe uma classe que serve de amortecedor entre as classes dominantes e as
classes mais baixas — a “classe média” -, que encerra em si a pacificidade da sociedade, na medida em que
permite que os individuos prestem servicos ao empregador em troca de “recompensas” que lhes permitam
acumular o necessario para garantir a sua ascensao social. Segundo o mesmo autor, 0s anseios de elevag¢ao na
estratificacdo social, sob a égide da meritocracia, leva os que se auto classificam de “classe média” a uma
forma de resignacao social, acabando por ocupar maus empregos (ja que qualquer emprego sem condicdes €
preferivel ao desemprego), ou a investir numa formacg&o universitaria que Ihes permita o acesso a um estatuto
socioprofissional superior (seja diretamente, pela ascensdo do préprio individuo, ou indiretamente, pela
ascensdo de descendentes de quem espera que, com a frequéncia de um curso superior, Ihes seja garantido
um emprego condizente, e um estatuto socioprofissional mais elevado que o da familia de origem).

No entanto, as altera¢des no tecido econémico tém conduzido ao surgimento de novas formas de organizagdo
do trabalho (Estanque, 2009, Estanque, 2012), que se caraterizam por formas de precariedade laboral,
associadas a vinculos precarios e ao subemprego, mediante a subutilizacdo da forca do trabalho, como seja o
recurso a trabalho sazonal ou a horarios reduzidos (Rebelo, 2004). Os trabalhadores que integram esses
grupos sociais, pelo fato de ndo terem uma configuracdo de classe definida e se encontrarem fora ou abaixo
da classe trabalhadora tradicional, ndo se poderdo considerar uma classe strictu senso, configurando, desse
modo, uma subclasse (Estanque, 2009).

Herbert Gans (1996) refere que a primeira vez que a expressdo subemprego ou “underclass” foi utilizada
para qualificar a classe baixa americana foi em 1963, pelo economista sueco Gunnar Myrdal. Esta “nova”
categoria congregava os “desempregados, os empregaveis e os subempregados” (Myrdal, 1963, op. cit Gans,
1996, pp. 142). O conceito de “subempregado”, apesar de abranger os trabalhadores excluidos ou
“empurrados” para as margens da sociedade, ndo é, no entanto, consensual (Gans, 1996). Se os Myrdalianos
consideram os “subempregados” como um grupo vitima da economia capitalista, 0s seus contestatarios
limitam o termo a categorizagdo de uma “subclasse” comportamental que professa uma cultura de pobreza,
motivada por fatores de natureza intrinsecamente individual, como a preguica, a falta de motivacéo e de
autoestima (Murray, 1989, op. cit Gans, 1996; Wright, 1996). Num contexto em gque 0 argumento de que a
pobreza se deve a caracteristicas intrinsecas do individuo (veja-se as consideracfes de alguns politicos a
proposito dos titulares do Rendimento de Insercdo Social, em Portugal), algumas questdes que se colocam
s80 as seguintes: sera a pobreza meramente explicada por caracteristicas pessoais como a preguica? (Kim,
1998); sera o trabalho o garante necessario para sair da pobreza? (Wright, 1994) A literatura que rejeita as
teorias econdémica ortodoxa, dos grupos minoritarios e da cultura/subcultura de pobreza, rejeita igualmente
considerar os tracos de personalidade do individuo como causa para a pobreza (Stitt, 1994), endossando o
argumento do individuo como a parte mais fraca no processo de negociacdo, das suas condi¢cdes, com 0s
mercados (Wright, 1994). Outra resposta para as questdes colocadas anteriormente parece ser explicada pela
existéncia de working poor, individuos que se encontram “subempregados”, com empregos vulneraveis ou
gue, apesar de se encontrarem empregados, t&ém rendimentos (individuais ou do seu agregado familiar)
claramente insuficientes para os manter acima da linha de pobreza (Wright, 1996).

8de 15



5. Os Working-Poor: a pobreza “ativa”

O Census americano define os working poor como “adultos que passam pelo menos metade do ano a
trabalhar ou a procura de trabalho mas que ndo recebem o suficiente para se manterem acima da linha de
pobreza” (Newman e Lennon, 2004, pp. 117). Ramon Pefia-Casas e Mia Latta (2004) referem, no relatério
que elaboraram para a Unido Europeia, que “ndo ¢ facil definir ‘working poor™ ja que o conceito “envolve
a interagdo entre duas areas de investigacdo: trabalho e pobreza” (pp. 3). O conceito contradiz algo que é,
com frequéncia, comummente aceite: que quanto mais arduamente se trabalhar menor a probabilidade de
se ser pobre (Kim, 1998; Pena-Casas e Latta, 2004). Marlene Kim (1998) ndo sé contradiz a anterior
consideragdo, como refere que esta é uma populacdo que mais tem empobrecido na sociedade americana, e
Cujo empobrecimento se espera que continue a aumentar.

Os “working poor” consistem numa defini¢do “guarda-chuva” que abarca aqueles que trabalharam pelo
menos um més no ano anterior e aqueles que no ano em andlise tiveram periodos de trabalho alternados
com periodos de desemprego e os desempregados pobres (Pefia-Casas e Latta, 2004).

De entre os fatores que contribuem para a pobreza ativa podem ser enumerados, para além do baixo
rendimento, a constituicdo do agregado familiar, a qualidade do emprego e as caracteristicas individuais
(Pefia-Casas e Latta, 2004).

Tal como referido anteriormente, o fato do individuo trabalhar ndo é per si suficiente para escapar a
pobreza. A seguranca econdmica do individuo depende ndo s6 de saber se trabalha mas também quantas
horas trabalha anualmente, e quanto recebe pelo trabalho prestado. De acordo com o ministério do trabalho
americano, working poor sdo individuos que dedicaram 27 ou mais semanas do ano transato (a0 ano em
analise), a trabalhar, procurar emprego ou se encontram inseridos em agregados familiares com
rendimentos abaixo da linha de pobreza (Schiller, 2001). Charles Murray (1997, op. Cit. Kim, 1998)
argumenta que os working poor sdo-no devido ao parco numero de horas de trabalho mal remuneradas,
pois se trabalhassem pelo menos 35 horas por semana, ao longo de 50 semanas, ndo seriam pobres. Em
linha com o argumento de Murray, David Gleicher e Lonnie Stevans (2005) estudaram a probabilidade de
um individuo empregado ser membro do working poor e constataram existir algumas correlagdes entre a
pertenca a categoria dos subempregos, a profissdo e o sector de atividade, encontrando-se, de algum modo,
em linha com a teoria do capital humano e a eficiéncia salarial de Gary Becker, na medida em que
segundo o economista, quanto maior o investimento na educagdo menor a probabilidade do individuo ser
“subempregado” (Gleicher e Stevans, 2005).

Contudo, o argumento de Gary Becker é contestado por outros autores, e parte das criticas reside no facto
de que os individuos que sdo pobres, sdo-no devido aos baixos rendimentos que auferem na realidade
(Kim, 1998), rendimentos esses que, aquando do aumento do salario minimo, por decreto, até poderdo
aumentar e contribuir para a melhoria da vida de alguns trabalhadores, predominantemente com fracas
qualificagbes, enquanto outros trabalhadores, igualmente pouco qualificados, poderdo perder os seus
empregos e, consequentemente, reduzirdo os seus rendimentos, caindo na linha da pobreza (Sabia e
Burkhauser, 2010).

Outra caracteristica-chave para a determinagdo da causa da pobreza é a constitui¢do do agregado familiar.
Familias numerosas, monoparentais e agregados com situacdes de desemprego estdo em maior risco de
pobreza e exclusdo social (Pena-Casas e Latta, 2004; Kim, 1998), sendo que, neste contexto, as politicas
de apoio social mais sentido fazem para os casos das familias mencionadas anteriormente de modo a
assegurar servicos sociais que apoiem no cuidado dos seus filhos menores (Schiller, 2001; Stitt, 1994).

O fator qualidade do trabalho enfatiza a precariedade do vinculo contratual. A abordagem da precariedade
consiste em verificar a temporalidade do vinculo, a duragdo do trabalho (se a tempo parcial ou a tempo
inteiro) e os baixos rendimentos (Pefia-Casas e Latta, 2004; Rebelo, 2004). Sendo, obviamente, mais
vulneraveis a precariedade laboral, os trabalhadores que estdo mais expostos ao subemprego e ao
desemprego (Pefia-Casas e Latta, 2004; Rebelo, 2004; Kim, 1998; Stitt, 1994). Caracteristicas como a
idade, a etnia, a deficiéncia, a qualificacdo, o género (Fula, Amaral e Abrado, 2012), sdo determinantes
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para a vulnerabilidade dos individuos ao subemprego, estando também mais suscetiveis a integrar o0s
working poor (Kim, 1998; Pefia-Casas e Latta, 2004; Gleicher e Stevans, 2005).

A aparente falta de consenso na identificagdo das causas da pobreza parece ser o cerne para a ineficacia
das politicas de combate a mesma. Pois é certo que uma politica, por muito boa que seja, se ndo surgir
enguanto resposta a uma problematica, para além de ineficiente, apresenta-se como indcua para a sua
resolucao.

6. Método

Este estudo visa apresentar uma proposta para o constructo de pobreza, verificando se as caracteristicas
especificas que se associam a uma classe, que ndo se enquadram nos conceitos de classe média nem de
classe baixa, se encontram presentes ao nivel de uma categoria socioeconémica que denominaremos de
subclasse. Nesse sentido, realizdmos um estudo tendente a verificar se essa “subclasse” apresenta
especificidades relativas a sua constituicdo familiar, ao volume dos seus rendimentos e relativa a percecao
da sociedade em que se inserem. O estudo foi realizado com recurso aos dados disponibilizados pelo
International Social Survey Programme (2009). O questiondrio, congrega dados de 38 paises (Argentina,
Australia, Austria, Bélgica, Bulgaria, Chile, China, Tailandia, Alemanha, Hungria, Islandia, Israel, Japao,
Coreia do Sul, Croéacia, Chipre, Republica Checa, Dinamarca, Estonia, Israel, Japdo, Letdénia, Nova
Zelandia, Noruega, Filipinas, Pol6nia, Portugal, Russia, Eslovaquia, Eslovénia, Africa do Sul, Espanha,
Suécia, Suica, Turquia, Ucrania, Gra-Bretanha e Estados Unidos da América. Neste estudo selecionamos e
analisamos unicamente os dados relativos a Portugal.

7. Medida e Amostra

Do questionario, International Social Survey (2009), foram extraidas as sub-escalas destinadas a conhecer
a composicao familiar dos respondentes em trabalho remunerado, o seu nivel de rendimentos e a sua
percecdo da sociedade em que se encontram inseridos e a qual é que desejariam pertencer.

O questionario foi aplicado a 1000 sujeitos em Portugal, dos quais 40,4% do sexo masculino e 59,6% do
sexo feminino, com idades compreendidas entre os 18 e os 91 anos de idade uma média de idades de 49
anos. No tocante as habilitages literarias dos respondentes, 6% mencionou ser analfabeto, 44,8% dos
sujeitos reportou ter habilitacGes inferiores ao 9° ano de escolaridade, 16,4% o 9° ano de escolaridade,
18,3% o Ensino Secundario, 13% o Ensino Superior (ao nivel do Bacharelato/Licenciatura) e 1,5%
Mestrado e/ou Doutoramento. Da amostra inquirida, 87,3% dos respondentes encontram-se a realizar
trabalho remunerado.

8. Os “Working- Poors” em Portugal: Resultados e Discussio

Os dados que seguidamente se apresentam relevam da 42 ronda do inquérito realizado pelo ISSP
(International Social Survey Programme), no ano de 2009, reportam-se unicamente a Portugal e sdo
indicadores do nivel de rendimentos de assalariados (ou seja, trabalhadores por conta de outrem) a luz da
matriz de classes proposta por Wright (1994) no que respeita ao critério “Recursos de Meios de
Producdo”.

De entre os assalariados, apurados pela resposta positiva a questdo “Qual o setor de atividade do seu
emprego atual?” (Quadro I), constata-se que 63% dos respondentes trabalham para o setor privado e 35% e
23% dos respondentes mencionaram trabalhar para o setor governamental ou empresas com financiamento
publico. No tocante aos rendimentos reportados, 58% menciona auferir rendimentos entre os €351 ¢ os
€800.
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Rendimentos: Portugal TOTAL
“Qual o setor de atividade Menos |Entre [Entre |Entre [Entre Mais de
do seu emprego atual?” de €350 [€351- [€501- (€801- [€1501- 500
por més |€500 €800 [€1500 (€2500
Trabalho para o governo 6 9 28 30 8 2 83
% TOTAL 1% 2% 5% 6% 1% 0% 15%
Trabalha para uma
empresa com 4 6 19 12 1 3 45
financiamento publico
% TOTAL 1% 1% | 3% 2% 0% 1% 8%
Trabalha para uma
empresanso 5o | 9 | 128 46 | 9 5 343
governamental ou com
financiamento publico
% TOTAL 11% 18% | 24% | 8% 2% 1% 63%
Empresario; Agricultor 24 14 16 12 5 2 73
% TOTAL 4% 3% 3% 2% 1% 0% 13%
TOTAL 93 125 | 191 | 100 23 12 544
% TOTAL 17% 23% | 35% | 18% 4% 2% 100%

Quadro 1 - Rendimentos por Setor de atividade

No entanto, quando se compara os rendimentos auferidos por composi¢cdo do agregado familiar (Quadro 1),
constata-se que a maioria dos agregados familiares menciona auferir rendimentos entre os €350 e €850, o
que se torna tanto mais expressivo da presenca de working poor quanto maior o agregado familiar. As
familias monoparentais correspondem a 6% da amostra e a grande maioria das mesmas aufere rendimentos
entre os €501-€800 ou menos de €350 por més. O que dividido pelo nimero de individuos que compde o
agregado familiar, atendendo ao nimero de criangas a cargos, podera indiciar situacdes de pobreza. Assim, o
argumento de que a pobreza persiste devido a situa¢Ges de preguica ou adigdes parece nao ser suficiente para
explicar o fenémeno da emergente subclasse. Os parcos rendimentos associados a composi¢cdo familiar
parecem ser sintomaticos da pertenca a essa subclasse.

Composigao de agregado familiar: adultos e criangas
Agregado
familiar familia 2 adultos Total
composto | monoparental (com 1,2 Outras
apenas por 1 |(com 1,2 0u3 ou3 composicdes
individuo criangas) 2 adultos | criangas) familiares
Rendimentos:  [Menos de €350 por 23 10 38 19 30 120
Portugal més

% TOTAL 4% 2% 6% 3% 5% 20%
€351-€500 37 6 32 21 36 132
% TOTAL 6% 1% 5% 4% 6% 22%
€501-€800 29 11 50 51 54 195
% TOTAL 5% 2% 8% 9% 9% 33%
€801-€1500 16 7 21 40 22 106
% TOTAL 3% 1% 4% 7% 4% 18%
€1501-€2500 6 0 9 1 2 28
% TOTAL 1% 0% 2% 2% 0% 5%
Mais de €2500 0 2 4 3 3 12
% TOTAL 0% 0% 1% 1% 1% 2%
Total 111 36 154 145 147 593
% TOTAL 19% 6% 26% 24% 25% 100%

Quadro 2: Rendimentos por Composicao familiar (adultos e criancas)
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Quando questionados acerca de “qual o tipo de sociedade que consideram ser a Portuguesa”, a
maioria dos respondentes (41%) mencionou que a tipologia de sociedade que mais se assemelhava a
portuguesa era a representada pelo “Tipo A” (Quadro IIT) e 36% caracteriza-a como similar ao diagrama da
sociedade “tipo B”. Modelos piramidais agucados, tipicos de sociedades de tipo industrial e regimes
autoritarios (Estanque, 2012), em que a maioria da populacdo se encontra confinada as classes mais baixas e
um grupo restrito de individuos nas elites.

Que tipo de sociedade considera ser a Portuguesa
(escolha o diagrama que mais se assemelha)?
m o
i pith TOTAL
I & | &
i | G
Tipo A Tipo B Tipo C
Rendimentos: Menos de

Portugal €350 por més 51 25 6 4 5 91
% TOTAL 10% 5% 1% 1% 1% 17%
€351-€500 57 35 13 3 3 111
% TOTAL 11% 7% 2% 1% 1% 21%
€501-€800 59 71 30 13 10 183
% TOTAL 11% 13% 6% 2% 2% 35%
€801-€1500 41 42 6 9 4 102
% TOTAL 0,08 0,08 0,01 0,02 0,01 0,19
€1501-€2500 7 10 3 5 2 27
% TOTAL 133% 190% 57% 95% 38% 513%

Mais de
€2500 1 7 4 0 0 12
% TOTAL 0% 1% 1% 0% 0% 2%
TOTAL 216 190 62 34 24 526
% TOTAL 41% 36% 12% 6% 5% 100%

Quadro 3: Rendimentos por tipo de sociedade (que considera ser a Portuguesa)

Ora, se por um lado, a sociedade percebida é contrastante entre classes, quando questionados acerca do
tipo de sociedade que almejavam (Quadro V), os sujeitos aponta maioritariamente para a sociedade
“Tipo D” (53%), ou seja, uma sociedade com uma estrutura em losango. Estas sociedades, tal como as
de “Tipo E”, sdo tipicas de regimes democraticos mais avangados em que a classe média tem uma
expressao acentuada (Estanque, 2012; Estanque, 2003). Neste tipo de sociedade, as classes extremadas
sdo praticamente inexistentes e concentra a grande maioria da populacdo no centro, 0 que parece
indiciar a preferéncia por sociedades com classes médias robustas Naquele caso, parece pertinente a
interpretacdo de Estanque (2012), segundo o qual as classes baixas ndo almejam chegar ao topo, pois é
um grupo socioprofissional que de tdo distante parece inatingivel, almejam por isso, chegar a classe
média, a qual reunird a seguranca e 0s bens necessarios para garantir a sua sobrevivéncia, sem
sobressaltos.
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Que tipo de sociedade considera que Portugal
deveria ter (escolha o diagrama que prefere)?
] i
.i é] é o % TOTAL
BRI . [
[T [] ﬂ.l
Tipo A Tipo B Tipo C Tipo D Tipo E
Rendimentos: Menos de
Portugal €350 por
més 2 11 13 42 19 91
% TOTAL 0% 2% 2% 8% 4% 17%
€351-€500 2 9 13 66 23 111
% TOTAL 0% 2% 2% 13% 4% 21%
€501-€800 1 22 33 92 37 183
% TOTAL 0% 4% 6% 17% 7% 35%
€801-
€1500 1 12 14 58 19 102
% TOTAL 0% 2% 3% 11% 4% 19%
€1501-
€2500 0 5 4 14 4 27
% TOTAL 0% 1% 1% 3% 1% 5%
Mais de
€2500 0 2 3 7 0 12
% TOTAL 0% 0% 1% 1% 0% 2%
TOTAL 6 61 80 279 102 526
% TOTAL 1% 12% 15% 53% 19% 100%

Quadro 4: Rendimentos por configuracao desejavel da sociedade Portuguesa

9. Considerac0es Finais

A igualdade é considerada como primordial para o bem-estar social mas dado que a organizacao classista
assenta em diversas desigualdades, é inevitavel que se procure, com a irradicacdo das mesmas, a homeostasia
da vida em sociedade. Séo varias as organizagdes mundiais e os investigadores que defendem a promocéo da
igualdade e da equidade enquanto indissociaveis do desenvolvimento econémico (Jenkin, 2011; Myrdal,
1975; Myrdal, 1974). E inegavel que a organizagdo societaria é piramidal e as classes os niveis que a
fragmentam. Essa fragmentacdo assenta na distribuicdo desigual de poder (Stitt, 1994), recursos, autoridade
organizacional e credenciais (Wright, 1997; Estanque, 1997; Estanque, 2009). No entanto, num contexto em
que o tecido econdémico se apresenta tdo fragil e volatil e que se assiste ao surgimento de novas formas de
organizagdo do trabalho, baseadas na precariedade laboral, com recurso a vinculos precéarios e ao
subemprego (Estanque, 2009; Estanque, 2012), assiste-se igualmente ao surgimento de uma nova “classe”,
que por se encontrar fora ou abaixo da classe tradicional se configura como uma subclasse (Estanque, 2009).
E neste contexto que um conjunto de argumentos, associados aos principios meritocraticos, apontam como a
principal, se ndo a Unica, justificacdo para o subemprego e a pobreza, caracteristicas individuais, como a
preguica ou 0s comportamentos aditivos (Murray, 1989, op. cit Gans, 1996). Argumentos que suscitam
questdes como: serd que a pobreza se deve somente a carateristicas pessoais como a preguiga? (Kim, 1998);
ou sera que a ocupacdo profissional é o garante necessario para escapar a pobreza? (Wright, 1994). A
definicdo de working poor per se parece responder as questdes. De acordo com 0 censos americano 0s
working poor correspondem aos “adultos que passam pelo menos metade do ano a trabalhar ou a procura de
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trabalho mas que ndo recebem o suficiente para se manterem acima da linha de pobreza” (Newman e
Lennon, 2004, pp. 117).

O conceito de pobreza relativa proposto pela Unido Europeia (Pené-Casas e Latta, 2004) aceita novas formas
de pobreza para além da medida tradicionalmente aplicada, proposta pelas Nagdes Unidas que sO parece
abarcar pobreza absoluta e extrema. Este trabalho apresenta-se como uma proposta ao alargamento do
constructo pobreza, que passe a integrar outras defini¢cbes que abarquem a subclasse cujo enfoque é dado ao
neste trabalho.
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