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Resumo
Com este estudo pretende-se dar a conhecer as tendéncias mais marcantes da contratacdo coletiva
através de uma andlise exploratoria e essencialmente descritiva de alguns indicadores relevantes,
como sejam, o nimero de convencgOes publicadas, o nimero de trabalhadores potencialmente
abrangidos e ainda as alteraces decorrentes da revisdo do Cédigo de Trabalho em 2009, caso da
organizacdo do tempo de trabalho e dos critérios de representatividade para a extensdo de uma
convencdo coletiva em vigor, introduzidos com a publicacdo da Resolu¢do do Conselho de Ministros
em 31 de outubro de 2012.
Estando implicitas as caracteristicas de evolugdo sdcio econdémica das Ultimas décadas a nivel
mundial, assume-se que a contratagdo coletiva desempenha um papel essencial na regulamentagdo dos
direitos e deveres dos trabalhadores, permitindo estabelecer relacdes de confianca e conciliar e
satisfazer os diferentes interesses entre trabalhadores e empregadores.
As reformas do mercado de trabalho surgem como pré condicdo para a assisténcia financeira dos
paises intervencionados pela Troika, caso de Portugal. Entre estas, salientam-se as relativas a
organizacdo do tempo de trabalho, banco de horas e adaptabilidade horéria, a reducdo dos valores
devidos em caso de prestacdo de trabalho suplementar, a redugdo dos dias feriados e de férias, as
alteragdes ao regime juridico do despedimento, a revisdo do regime juridico das compensagdes em
caso de cessacdo do contrato de trabalho e 0 aumento dos contratos a termo.
Com o objectivo de conhecer o contributo da contratacdo coletiva na efetivacdo da organizacdo do
tempo de trabalho analisaram-se todas as conveng6es publicadas de 2010 a 2012 no capitulo relativo
ao tema em estudo.

Abstract
This study is intended to raise awareness of the most striking trends in collective bargaining through
an essentially exploratory and descriptive analysis of some relevant indicators. Such as the number of
conventions published, the number of workers potentially covered and furthermore the changes
arising from the revision of the Labour Code of 2009, such as the working time organization and
representativeness criteria for the extension of a collective agreement, introduced with the publication
of the Resolution of the Council of Ministers on 31 October 2012.
It is assumed that collective bargaining plays an essential role in regulating the rights and duties of
employees , establishing trust relationships and to conciliate and satisfy the different interests between
workers and employers by being implicit that the characteristics of socio economic developments of
the last decades worldwide.
The reforms of the labor market arise as a pre condition for financial assistance from the Troika
countries intervened as the case of Portugal. Among these, we highlight those concerning the working
time organization, working time bank and time adaptability, reduced amounts payable for overtime
work, the reduction of public holidays and vacations, the changes to the law of dismissal, the revision
of the legal framework for compensation in case of termination of the employment contract and the
increase in fixed-term contracts.
In order to know the contribution of collective bargaining in the implementation of working time
organization were used all conventions published from 2010 to 2012 in the chapter of the topic in
question .

Palavras-chave: contratacdo coletiva, portaria de extensdo, organizacdo do tempo de trabalho, banco de horas
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COM 0262

3del2



4 de 12



«ndo podemos usar a crise como uma desculpa para ignorar as normas de trabalho internacionalmente
acordadas». Juan Somovia, 2011

Objetivos

Com este estudo pretende-se dar a conhecer, através de uma andlise exploratéria e essencialmente descritiva,
as tendéncias mais marcantes da contratacdo coletiva feita com base em alguns indicadores relevantes, como
sejam, o numero de convencges publicadas, o nimero de trabalhadores potencialmente abrangidos e ainda as
alteragdes decorrentes da revisdo do Cadigo de Trabalho de 2009, caso da organizagdo do tempo de trabalho
e dos critérios de representatividade para a extensdo de uma convencao coletiva em vigor, introduzidos com
a publicacdo da Resolucdo do Conselho de Ministros em 31 de outubro de 2012. O periodo em analise
respeita aos anos de 2003 a 2012.

O contexto atual

A ideologia neoliberal tem ditado a evolucdo socio econémica das Ultimas décadas a nivel mundial. A
evolucdo das sociedades capitalistas tem sido marcada pela intensificacdo da concorréncia, pelos processos
de deslocalizacdo das empresas, pelo aumento do desemprego, pela multiplicacdo dos regimes contratuais
precarios e pelo aumento das desigualdades.

Paralelamente, assiste-se a difusdo de modelos produtivos alicer¢ados na flexibilidade, quer qualitativa quer
guantitativa induzindo reestruturacdes quer ao nivel organizativo quer na legislacdo laboral com perda de
direitos dos trabalhadores.

O papel da Contratacéo Coletiva

A contratacdo coletiva surge, em meados do séc. X1X, através da constitui¢cdo de associagdes de classes e/ ou
sindicatos, entidades representativas dos interesses dos trabalhadores, “como forma de compensar a
debilidade dos trabalhadores na determina¢do das suas condi¢bes laborais ao nivel do contrato de trabalho.”
(Palma Ramalho, 2009, pp 30), tendo como primeiro objetivo historico o da uniformizacéo das condigoes de
trabalho.

De acordo com Palma Ramalho, a convencéo coletiva de trabalho, como hoje a conhecemos, disseminou-se
a margem dos sistemas normativos. A negociacdo decorrente desta iniciativa, praticada e aceite durante
décadas enquadrou-se no sistema juridico privado de oitocentos fundado no individualismo liberal, pouco
receptivo a fendmenos coletivos em geral e a fendmenos de associativismo classista em particular (Palma
Ramalho, 2009,pp 31), tendo-se progressivamente imposto no universo juridico.

Atualmente a competéncia das associa¢Bes sindicais para intervirem na negociacdo coletiva é uma
competéncia exclusiva — é o denominado principio do monopdlio sindical. No entanto, em alguns paises
estdo consignadas solugdes de abertura a intervengdo de outras entidades, ainda que limitadas. Em Portugal,
é 0 caso da delegacdo de poderes das associacdes sindicais nas estruturas de representacdo coletiva dos
trabalhadores na empresa com, pelo menos, 150 trabalhadores.

Esta norma foi introduzida, pela primeira vez, no Codigo do Trabalho de 2009, mas “nao resolve a questdo
desde hd muito controvertida na doutrina sobre o direito de as comissdes de trabalhadores negociarem e
outorgarem acordos gerais de empresa, uma vez que o exercicio desse direito ao abrigo deste preceito ndo é
autébnomo, mas é-lhe delegado pelas associag¢des sindicais”(Antunes e Perdigdo, 201, pp 75).

A contratacdo coletiva desempenha um papel essencial na regulamentacdo dos direitos e deveres dos
trabalhadores, sendo uma forma de alcangar solucbes vantajosas e produtivas, permitindo estabelecer
relacbes de confianca e conciliar e satisfazer os diferentes interesses entre trabalhadores e empregadores
(OIT,2008).
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A negociacdo coletiva setorial que visa uniformizar as condi¢cbes de emprego num dado setor pode ser
definida de forma geral ou restrita, contribuindo para a estabilidade nas condi¢des de trabalho e para por em
igualdade as empresas de um mesmo setor. De uma forma geral, estas convencGes definem as condicdes de
trabalho minimas susceptiveis de serem melhoradas ou adaptadas em negociagcfes posteriores, realizadas ao
nivel da empresa ou do estabelecimento (OIT, 2008).

A evolugéo da CC em Portugal

Em Portugal o direito de contratacdo coletiva surge ap6s a revolugdo de Abril de 1974, uma vez que o
periodo anterior caracterizado por um regime ditatorial era contrario a este tipo de iniciativas.

A criagdo do Conselho Permanente de Concertagcdo Social, em 1984, traduz-se na instituicdo de um
dispositivo de didlogo social e de concertagdo no plano das politicas econémicas e sociais pelo
reconhecimento da legitimidade de participacdo das confederag6es sindicais e patronais.

A concertagdo social “surge num momento de profunda crise econdémica, financeira e social e de grande
conflitualidade politica”(Lima e Naumann, 2000), sendo criada com o objetivo de estabilizar o sistema
politico pds-revolucionario e controlar a inflacdo. As confederacfes patronais participaram neste projecto
com o objetivo especifico de apoiar o langamento de um grande projecto liberalizador e privatizador na
economia e flexibilizador / desregulamentador nas relagdes laborais.

A transferéncia das negociagdes sobre aumentos salariais para o nivel macro, através dos Acordos de
Politicas de Rendimentos, assinados nos anos 80, esvazia ainda mais a negociacdo coletiva, que se centrava
sobretudo nas questdes pecuniarias tendo igualmente servido para baixar a inflagdo via contencdo salarial.

Os Acordos assinados na década de 90 tiveram logicas diferenciadas como seja a pretensdo de articular a
macro-concertagdo com a contrata¢do a nivel meso, caso do Acordo de Higiene e Seguranga ¢ “a afirmagio
crescente de orientagBes e normas relativas a flexibilidade interna e externa visando o aumento da
competitividade”(Lima e Naumann, 2000).

A maioria dos acordos assinados pretenderam contribuir para desbloguear a negociagdo com a introducdo de
diversas matérias, caso da formacdo profissional e da redugdo e adaptacdo do trabalho. No entanto, a
conclusdo destes processos foi feita via legal.

Ao longo dos altimos anos tem predominado o nivel setorial de negociacdo coletiva, apresentada no Livro
Verde sobre as RelagGes Laborais como uma caracteristica estrutural, reforcado pela importancia dos
procedimentos de extensdo. Estas duas caracteristicas que se evidenciaram até 2010 contribuiram para uma
elevada taxa de cobertura da contratacdo coletiva de trabalho.

Apesar da predominancia do nivel setorial existem setores em que os acordos colectivos e os acordos de
empresa predominam, caso das actividades financeiras e de seguros (CAE- rev 3, 64 a 66) e dos transportes,
armazenagem e actividades postais (CAE — rev3, 49 a 53).

Ao longo dos anos, a negociacao coletiva tem vindo a abordar uma série cada vez mais alargada de temas
incluindo temas tdo diversos como remuneragdes, duragdo do trabalho, organizacdo do trabalho,
recrutamento, reestruturacao, seguranca e satde, formacao e educacgdo. Os temas da igualdade entre mulheres
e homens, da ndo discriminacdo e da familia (por exemplo, a licenga parental) tém também sido tépicos das
negociagdes. Contudo, os salarios e a duracéo do trabalho continuam a ser na maioria dos casos as principais
matérias.'

O que mudou na contratacéo coletiva?

Em termos evolutivos e considerando como referencia 0s anos de revisdo do Codigo de Trabalho (2003 e
2009) e como variaveis determinantes, o nimero de trabalhadores potencialmente abrangidos" e o nimero de
convengoes publicadas de 2003 a 2012, constata-se uma evolugdo negativa, sendo mais acentuada nos anos
subsequentes a 2009, apesar de temporalmente o segundo periodo ser mais curto.
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Gréfico 1 - N° de IRCT e de Convengdes coletivas publicadas de 2003 a 2012. Fonte: DGERT —MSESS

De facto de 2004 a 2008, o numero de convencdes publicadas foi sempre inferior ao ano de 2003 havendo,
contudo, uma maior dinamizagdo da contratacdo coletiva ao longo deste periodo. No segundo periodo as
guebras sdo significativas nos anos de 2011 e, particularmente no ano de 2012, sendo de assinalar a
diminuicdo de 68% das convencdes publicadas em comparagcdo com o ano de 2009.
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Grafico 2 - Evolucdo n° convencdes publicadas (2003=100 e 2009=100). Fonte: DGERT —~MSESS

Quanto ao comportamento do nimero de trabalhadores potencialmente abrangidos pela contratacdo coletiva
evidenciam-se tendéncias diferenciadas. Nos anos de 2007 e de 2008 constata-se uma inversao da tendéncia
anterior sendo de assinalar em 2008 um aumento de 25,3% em relacdo a 2003.

No segundo periodo a quebra de 76,8% relativamente a 2009 é muito expressiva e Unica a indiciar outros
fatores explicativos neste comportamento, como seja, a situacdo econémica e o posicionamento politico face
a contratacdo coletiva.
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Grafico 3 - Evolucdo n° trabalhadores potencialmente abrangidos pela contratacdo coletiva (2003=100 e
2009=100). Fonte: DGERT-MSESS

A contratacdo coletiva durante o ano de 2012 apresentou as seguintes caracteristicas com repercussdes nas
negociagdes salariais (Quadro 1):

¢ Reducao significativa do nimero de convengdes coletivas (-50% relativamente ao ano de 2011);

e Um conjunto significativo de setores de atividade econémica em que ndo foi negociada qualquer
convencdo, exemplo dos téxteis e vestuario, couro e calcado, fabricacdo pasta papel e construcéo civil,
entre outros;

e Reducdo significativa do numero total de trabalhadores potencialmente abrangidos pela negociacdo
coletiva (-67,4%) e de trabalhadores potencialmente abrangidos por alteracdes salariais (-74,5%);

¢ Reducdo significativa da publicacéo de Portarias de Extenséo;

e Aumento do peso relativo dos Acordos de Empresa decorrente do novo universo de convencdes
publicadas;

e Importancia reduzida do peso das primeiras convengoes;

e Aumento da importancia relativa das convengdes publicadas em que o texto publicado respeitava a
alteracdes ndo salariais, cerca de 20% do total.

O conjunto destas situagdes traduziu-se num colapso da contratagdo coletiva e na quase auséncia de
atualizacdo salarial para muitos setores de atividade econdémica. Em relacdo a maioria das convengdes
coletivas que procederam a alteracdes salariais assistiu-se a variacdes reais negativas'.

A contratacdo coletiva regula os salarios minimos, visando fornecer um padrdo minimo de qualidade de vida
para os trabalhadores abrangidos e para as suas familias.

A negociacdo salarial podera estar ligada quer a evolugdo do poder de compra traduzida pela evolucdo do
IPC, quer a produtividade.

As variac0es reais das convengdes coletivas publicadas em 2012 e em 2011, utilizando o valor da inflag&o do
respetivo ano, foram negativas em todos os setores de atividade econémica, o que significa perda de poder
aquisitivo e consequente desvalorizacdo salarial.
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Acresce que a maioria destas convengdes tinha um periodo médio de eficicia superior a 12 meses, 0 que
traduz a sua desatualizagdo. Como exemplo, em 2012 as tabelas negociadas com efeito a 1 de Janeiro de 2012 e
com 12 meses de eficacia abrangiam cerca de 5,2% do total dos trabalhadores potencialmente abrangidos pela
contratagdo coletiva, enquanto no ano de 2011 esta percentagem foi de 40,9%.

Os indicadores de que se dispGem nédo nos permitem concluir da ligacdo dos salarios a produtividade, sendo certo
de que a atualizacdo salarial decorrente da contratacdo coletiva regula os salérios minimos deixando margem para
que as empresas, através das suas politicas de gestéo de recursos humanos utilizem outros instrumentos nas suas
politicas de remuneracao.

Portarias de extensao

Outra das caracteristicas estruturais da contratagéo coletiva em Portugal até 2010 respeita & grande importancia
dos procedimentos de extensdo que contribuiu para uma elevada taxa de cobertura (Livro Verde, 2006).

A portaria de extensdo é um instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho (IRCT) ndo negocial, ou seja,
“um ato administrativo de conteudo genérico, mediante o qual o ministro responsavel pela &rea laboral, em caso
de inexisténcia de IRCT criados com base na autonomia coletiva, intervém alargando total ou parcialmente o
conteldo de uma convencédo coletiva ou decisdo arbitral em vigor, tornando-a aplicavel a empregadores e a
trabalhadores nao abrangidos por estes IRCT”(Antunes e Perdigao, 2011:134).

No art® 514°, alinea 2 da Lei n°7/2009 refere-se que a extenséo é possivel mediante ponderagéo de circunstancias
sociais e economicas que a justifiquem, ou seja, as portarias visam promover, na medida do possivel, a
uniformizagdo das condi¢Bes minimas de trabalho dos trabalhadores no plano social e, o de aproximar as
condigBes de concorréncia entre empresas do mesmo setor, no plano econémico.

Os pedidos de emissdo de Regulamento de Extensdo sdo requeridos pelas associacOes e pelos sindicatos
outorgantes dos contratos coletivos que solicitam o seu alargamento a todas as empresas ndo filiadas nas
associacOes patronais outorgantes que, na area de aplicacdo, pertencam ao mesmo setor econémico e aos
trabalhadores ao seu servico com as categorias profissionais previstas no contrato coletivo, representadas pelas
associacOes sindicais outorgantes. O pedido de extensdo visa a unificacdo de condicdes de trabalho evitando
distorcoes e divisdes geradoras de injusticas e conflitos sociais e laborais.

O recurso a este acto administrativo ndo ¢ um fenémeno nacional, uma vez que em 22 dos 27 paises da U E
existem mecanismos de extensao. Nos paises em que este mecanismo nao existe, caso da Suécia e da Dinamarca,
a taxa de sindicalizagao é muito elevada tornando dispensavel o recurso a este instrumento.

Com a publicagéo da Resolugdo do Conselho de Ministros em 31 de outubro de 2012 foram definidos critérios de
representatividade, sendo mais relevante o que respeita a representatividade da parte empregadora subscritora da
convengao coletiva que deve ter ao seu servigo, pelo menos, 50% dos trabalhadores do setor de actividade, no
ambito geografico, pessoal e profissional de aplicacdo pretendido.
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Gréfico 4 - Importancia relativa das portarias de extensao de 2003 a 2013. Fonte: DGERT, MSESS

O peso das portarias de extensdo no total das convencdes coletivas — Contratos coletivos, Acordos coletivos e
Acordos de Empresa — ronda 0s 50% no periodo entre 2006 e 2010, sendo de 10% em 2011 e 15% em 2012.

Tendo presente que estes pedidos respeitam sobretudo aos contratos colectivos, a importancia relativa das
portarias de extensdo atingiu 0s 90% em 2006, e nos dois Ultimos anos do periodo em anélise foi de 33%.
Esta ultima percentagem € influenciada pela aplicacdo do critério de representatividade.

Sabendo que a aplicabilidade das portarias respeita exclusivamente aos trabalhadores cujas remuneracdes
devidas sejam inferiores as da convencgéo, no ano de 2013 foram publicadas 9 portarias de extenséo e 30,5%
dos 47.947 trabalhadores terdo sido abrangidos pelas convencfes objecto de extenséo.

Organizacao do tempo de trabalho

Decorrente do Acordo tripartido para um novo sistema de relagbes laborais assinado no ambito da
concertacdo social e da revisdo do Codigo de Trabalho em 2009, consubstanciaram-se uma série de
alteragdes no registo dos Quadro de Pessoal. Procedeu-se a incluséo de informagdo relativa a aplicabilidade
das convenc0es; ao regime de duracdo do trabalho; a duracdo do tempo de trabalho e organizagdo do tempo
de trabalho e a remuneracdo base devida. Estas alteracdes pretendem melhorar o conhecimento da realidade
no &mbito da negociagdo coletiva.

No que respeita a organizacdo do trabalho e tendo em conta a importancia que, para a gestdo e a
produtividade nas empresas, tem uma organizacdo racional e adaptavel do tempo de trabalho, o Cédigo do
Trabalho revisto introduziu altera¢bes no regime de adaptabilidade (Lei n°7/2009 de 12 de Fevereiro e Lei
n°23/2012 de 25 de Junho).

Assim, e apesar de se manterem os limites maximos do periodo normal de trabalho (art® 203°) de oito horas
por dia e 40 horas por semana, tais limites podem ser respeitados em termos médios, 0 que permite que haja
dias e semanas com mais horas de trabalho normal e outros dias e semanas com menos.

A adaptabilidade pode ter origem:

a) Em regulamentacdo coletiva de trabalho, caso em que as horas de trabalho normal podem atingir 12 por
dia, 60 por semana e o periodo normal de trabalho ndo pode exceder 50 horas em média num periodo de 2
meses (artigo 204°);

b) Em acordo entre o empregador e o trabalhador, caso em que as horas de trabalho normal podem atingir 10
por dia e 50 por semana (artigo 205°);

c) Em decis@o do empregador, o qual pode estender aos restantes trabalhadores de uma equipa, sec¢do ou
unidade econodmica a (i) adaptabilidade prevista em regulamentacéo coletiva que j& abranja pelo menos 60%
dos trabalhadores, ou (ii) a adaptabilidade acordada com pelo menos 75% dos trabalhadores (adaptabilidade
grupal, artigo 206°).

A duracdo média do trabalho é apurada por referéncia a:

a) um periodo estabelecido em instrumento de regulamentacdo coletiva (ndo superior a doze meses);

b) um periodo de quatro meses, que se pode estender a seis meses em determinadas situacdes previstas na lei.
A adaptabilidade grupal foi consagrada pela revisdo do Cédigo do Trabalho, em 2009.

Previu-se, ainda, como forma de flexibilidade horaria, a possibilidade de ser instituido, por instrumento de
regulamentacdo coletiva, um regime de banco de horas, através do qual o empregador pode aumentar o
periodo normal de trabalho até quatro horas diérias podendo atingir sessenta horas semanais e tendo como
limite duzentas horas por ano (art® 208°), sendo que esta modalidade ndo se encontra sujeito a um periodo de
referéncia legalmente estabelecido.
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Por sua vez, a compensacdo do trabalho prestado em acréscimo deve ser regulada pelo IRCT, podendo
revestir a forma de horas livres ou aumento do periodo de férias ou ainda um pagamento em dinheiro.

Com o objetivo de conhecer o contributo da contratacdo coletiva na efectivacio da organizagdo do tempo de
trabalho analisaram-se todas as convengdes publicadas de 2010 a 2012 no capitulo relativo ao tema em
estudo.

Das convencdes publicadas nos anos em analise, 13% (2010) 25% (2011) e 21% (2012) instituem o regime
de adaptabilidade do tempo de trabalho.

2010 2011 2012
Total e>EcIumdo 0s acordos 930 170 85
de adesdo
12 convengdo, revisdo
global e texto consolidado 104 67 38
Organizacédo do tempo de 30 43 18
trabalho

Quadro 1 - Convencdes coletivas publicadas vs. organizacao do tempo de trabalho, 2010 a 2012

Uma vez que séo sobretudo os textos que respeitam as primeiras convencdes, aos textos consolidados e a
revisbes globais que regulam estas matérias, a percentagem anteriormente referenciada podera ser
recalculada em funcdo deste universo, que, em conjunto, representam 45% em 2010 e 2012 e 39% em 2011
das convengdes publicadas. Deste universo 29% em 2010, 64% em 2011 e 47% em 2012 instituiram o
regime de adaptabilidade.

A Lei n°23/2012 de25 de junho procedeu a 3% alteragdo do Cddigo de Trabalho de 2009 introduzindo o banco
de horas por negociagdo individual. A bolsa tem um maximo de 150 horas anuais e permite que o tempo de
trabalho seja aumentado até um maximo de 10h diérias. A proposta tem que ser feita por escrito pelo
empregador e considera-se aceite se o trabalhador ndo responder num prazo de 14 dias.

Nas convencdes analisadas sdo raras as situagdes em que se assume como compensagdo exclusivamente o
pagamento destas horas, como é o caso do AE NAV (navegacao aérea).

A maioria dos setores de atividade econdmica introduziu este regime, com especial relevancia para a
agricultura, industria transformadora, construcdo, comercio, transportes, restauracdo e hotelaria e servigos.

A quantificacdo dos impactos socioecondmicos da Lei 23/2012 no que se refere a retribuicdo por trabalho
suplementar e por trabalho em feriado, ao fim do descanso compensatério pelo trabalho suplementar, no
corte realizado no tempo de lazer do trabalhador e na sua transformacdo em tempo de trabalho com a
eliminacdo de 4 feriados, 3 dias de férias, foi apresentada no 1° relatério do Observatorio sobre crises e
alternativas (CES, 2013). A concluséo é a de que «este conjunto de alterages redundou num conjunto de
vantagem concedidas as empresas que podem ser estimadas por defeito numa subida do excedente brutos das
empresas que podera oscilar entre 0s 2,1 e 2,5 mil milhdes de euros».

Dever-se-ia avaliar o impacto do regime de adaptabilidade horaria no rendimento dos trabalhadores, na
medida em que se prevé que a compensagdo possa revestir exclusivamente a forma de horas livres ou
aumento do periodo de férias, podendo acontecer em paralelo que o trabalho suplementar seja substituido
pelo chamado Banco de Horas. A assungéo desta situacdo traduzir-se-ia na reducdo dos rendimentos reais
dos trabalhadores, tornando o regime de adaptabilidade num instrumento de gestdo em beneficio dos
empregadores. Esta avaliacdo deveria ser estendida as situacbes em que, para além deste tipo de
compensacgdo se prevé igualmente o pagamento das horas, caso ndo sejam cumpridas, num determinado
periodo, a compensacao em horas livres ou aumento do periodo de férias.

Os cruzamentos com a politica

11de 12



A politica de austeridade a que Portugal tem estado sujeito, implementada pelos decisores de politica
nacional e pelas instituicdes que compfem a chamada troika, tem dado corpo a mudanga de paradigma da
negociagdo coletiva. Assiste-se ao reforco da intervengdo politica direta, em vez do apoio a livre negociagdo
coletiva garantida pelo art® 153.5 do Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia. A intervengéo
direta é consubstanciada na concertacdo social através do Acordo tripartido para a competitividade e
emprego assinado em 2011 e do Compromisso para o crescimento, competitividade e emprego assinado pelo
Governo e pelos parceiros sociais em 2012.

O motor da politica econdmica europeia em geral e da politica de austeridade em particular, é a crenca de
que a crise atual é uma crise de competitividade, incentivando-se, sobretudo nos paises intervencionados, a
desvalorizacdo interna dos salarios e a descentralizagdo da negociacdo coletiva, de modo a que os salarios
acompanhem a evoluc¢do da produtividade.

As reformas do mercado de trabalho surgem como pré condicdo para a assisténcia financeira. Entre estas,
salientam-se as relativas a organizacdo do tempo de trabalho, banco de horas e adaptabilidade horaria, a
reducdo dos valores devidos em caso de prestacdo de trabalho suplementar, a reducdo dos dias feriados e de
férias, as alteragbes ao regime juridico do despedimento, a revisdo do regime juridico das compensagdes em
caso de cessacédo do contrato de trabalho e 0 aumento dos contratos a termo."

Os cortes e 0s congelamentos nos salarios do setor publico e o congelamento do salario minimo séo duas
areas de intervencao politica direta pretendendo-se que tenham repercussdes na negociagdo salarial do setor
privado.

Em pleno séc XXI e apesar de existirem normas de trabalho internacionalmente acordadas o novo
paradigma da negociacdo coletiva retrocede ao sistema juridico de oitocentos por se fundar no
individualismo liberal, pouco receptivo a fendmenos colectivos em geral e a fendbmenos de associativismo
classista em particular...
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"Ver Livro Verde e Estudos Setoriais disponibilizados no site da DGERT.

i A expressdo “tendencialmente abrangidos” refere-se ao valor apurado pelos Quadro de Pessoal relativo as empresas
que respondem aplicar o IRCT em analise. Este valor pode ser superior ao total dos TCO no setor por incluir outras
atividades econdmicas, caso das atividades econdmicas identificadas como secundérias.

it \Ver Relatorio DGERT

v Lishoa, 01 ago (Lusa) - O Conselho de Ministros aprovou hoje a duragio maxima de 12 meses no prazo de renovagio
dos contratos a termo, conforme acordado na quarta-feira em sede de concertagéo social.

"Nos termos desta proposta de lei, podem ser objeto de duas renovacGes extraordinarias os contratos de trabalho a termo
certo que, até dois anos apds a publicacdo deste diploma, atinjam os limites maximos de duracdo estabelecidos no
Cobdigo do Trabalho", diz o texto divulgado ap6s o Conselho de Ministros de hoje
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