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Resumo
A familia é um dos mais importantes, sendo o mais importante motor da sociedade, sendo, por isso,
objecto de estudo aos mais variados niveis.
Um dos temas centrais no estudo da familia refere-se precisamente a conciliagdo entre homens e
mulheres, no desempenho das tarefas domésticas, por um lado e a vida familiar e profissional, por
outro.
A crescente integracdo da Mulher no mercado de trabalho representou uma mudanca estrutural nas
familias, pondo em causa a tradicional reparticdo de tarefas, em que ao homem competia o trabalho
remunerado e a mulher, o trabalho doméstico e o cuidado com os filhos. Acontece, porém, que esta
mudanca ndo foi acompanhada da necessaria reorganizagdo laboral, o que determinou a adopgéo de
medidas especiais de proteccdo das mulheres para garantir a igualdade real entre os géneros,
nomeadamente as designadas licencas de maternidade.
Todavia estas medidas se se apresentaram com uma valia inegavel no momento em que foram
adoptadas também é certo que vincaram a ideia do Direito do Trabalho Classico assente nos polos
trabalho masculino produtivo/ trabalho feminino reprodutivo, encarado agora do prisma que afastava
0 Homem das fungbes/responsabilidades paternais.
A presente proposta pretende demonstrar uma inverséo deste paradigma, considerando o regime legal
das licencas paternais previstas na legislacdo laboral, sendo a Familia agora encarada como factor de
igualdade mas em que é 0 Homem que passa a assumir uma nova posic¢ao na vida familiar.

Abstract
The family is one of the most important, if not the most important engine of society, being therefore
the subject of study at various levels. One of the central themes in the study of the family refers
precisely to conciliation between men and women, in the performance of domestic chores, on the one
hand and the family and professional life, on the other. The increasing integration of women in the
labour market represented a structural change in families, calling into question the traditional division
of tasks, in which the man was paid work and the woman, fit the housework and the care of the
children. However, this change was not accompanied by the necessary labour reorganization, which
determined the adoption of special measures of protection for women to ensure real equality between
genders, including the traditionally designated maternity. However if these measures were performed
with an undeniable added value at the time they were adopted, it is also certain that emphasised
further the idea of labour law, based on Classic poles: male work productive/ female reproductive
work, seen now the prism that was keeping away the man of the fatherly roles/responsibilities.
This proposal intends to demonstrate a reversal of this paradigm, considering the legal regime of
licences laid down in labour legislation, being the family now seen as factor of equality but where is
the man who will assume a new position in family life.

Palavras-chave: Parentalidade; licenca exclusiva do pai; licenga parental partilhada

Keywords: parenting; exclusive father’s licence; shared parental leave
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1. Introducéo

A crescente integracdo da Mulher no espago e mercado de trabalho, essencialmente, a partir dos anos 60 do
século passado, representou uma mudanca estrutural nas familias, pondo em causa a tradicional reparticao de
tarefas, em que ao Homem competia o trabalho remunerado e & mulher cabia o trabalho doméstico e o
cuidado dos filhos (Perista & Lopes, 1999), sem embargo da constatacdo empirica de que «0s portugueses,
ao contrario de outros europeus, sdo altamente favordveis a participacdo das mulheres no mercado de
trabalho» (Torres, 2005, p. 182). Acontece, porém, que esta mudanca ndo foi acompanhada da necesséria
reorganizacdo laboral (Moreira, 2013), razdo pela qual se verificou uma crescente preocupacdo em
minimizar as desigualdades materiais que se verificavam entre 0s géneros nomeadamente as assimetrias
salariais e a designada dupla jornada de trabalho (Supiot, 2003).

Estas constatacdes determinaram a adopcdo de medidas especiais de proteccdo das mulheres, esposas, maes,
também, trabalhadoras para garantir a igualdade real entre os géneros, nomeadamente as tradicionalmente
designadas licencas de maternidade.

Todavia estas medidas se se apresentaram com uma valia inegadvel no momento em que foram adoptadas
também é certo que vincaram ainda mais a ideia do Direito do Trabalho Classico assente nos polos trabalho
masculino produtivo/ trabalho feminino reprodutivo (Tomé, 2004), encarado entdo do prisma que afastava o
Homem das fun¢bes/responsabilidades parentais. Se sé a mae tinha direito a licenca de maternidade, parece
gue o legislador e o Estado, em sentido mediato, estabelecia uma preferéncia feminina no tratamento e
cuidado dos filhos, afastando o pai dessas funcdes.

A presente proposta pretende demonstrar uma inversdo deste paradigma, considerando o regime legal das
licencas parentais previstas na legislacdo laboral, sendo a Familia agora encarada como factor de igualdade
mas em que é o Homem que passa a assumir uma nova posic¢éo na vida familiar, considerando os trés fatores
gue devem ser tidos em conta quando se pretende compatibilizar vida familiar e profissional: a partilha de
tarefas e igualdade de oportunidades, os direitos dos pais e os direitos dos filhos (Perista & Lopes, 1999).

2. Perspectiva evolutiva. Da discriminacdo a conciliagdo. Formas de conciliagdo

A familia é um dos mais importantes motores da sociedade, que ocupa um lugar central na sua conformagéo
e do proéprio Estado, sendo, por isso, objecto de estudo aos mais variados niveis, que vao desde o aspecto
puramente afectivo, ao qual ndo sera estranha a tendéncia actual de transicdo do foco da consanguinidade
para os afectos (Oliveira, 2008), ao aspecto patrimonial e laboral, entre outros. Por ela (Familia) se
interessam o Estado, a Igreja, o Associativismo e o Sector Social pois a dindmica que esta desenvolve e a
influéncia que exerce no contexto social é de extrema relevancia. Apesar de a familia constituir o« ndcleo
social primario da estrutura do Estado» (Varela, 1999, p. 42), temos assistimos a uma «desfuncionalizagdo»
da familia (que perdeu grande parte das suas func¢des politica, econdémica de unidade de producao, educativa,
de assisténcia, de seguranca, de suporte de patrimonial), para dar lugar a grupo de afectividade e intimidade
(Coelho & Oliveira, 2008).

Sem embargo, sdo conhecidos 0s esteredtipos na base dos quais a estrutura e fungdes familiares se foram
desenvolvendo e que tradicionalmente associam a mulher a competéncia de mée e dona de casa e 0 homem
ao cacador/operério. Estereotipos esses que assentam precisamente na diferenga de género. Efetivamente, a

visdo tradicional das representacdes sociais de ambos 0s sexos advoga que o homem é o responsavel da
familia perante a realidade exterior e a mulher é a representante da familia no seio dela (Perista & Lopes,
1999, p. 81).

Sdo tdo antigas quanto a histéria da humanidade, as desigualdades entre homem e mulher, manifestando-se
em varios quadrantes do quotidiano social. Centremo-nos nalgumas destas manifestaces.

Até ao Codigo Civil de 1867, a situacdo da mulher na familia era precéria, sendo o homem, enquanto chefe
de familia, que detinha autoridade sobre ela e sobre os filhos o que determinava a auséncia de autonomia da
mulher quer quanto ao seu destino, ao dos filhos e ao da vida familiar, situacdo reforcada pela inexisténcia da
figura do divércio.
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O Cddigo Civil de 1867 introduziu alguns progressos no que respeita a situagdo da mulher — esposa e mae —
mas, ainda assim, a mulher continuava a dever obediéncia ao marido, ndo podendo exercer qualquer
profissdo e, caso exercesse alguma ocupacdo fora do lar, ndo poderia dispor do seu salario. O homem, por
seu turno, deveria prover ao sustento da familia e gerir a prole e o orcamento familiares

O proximo passo evolutivo foi dado aquando da instauracdo da Republica em 1910, com novas disposicdes
legais (Lei Eleitoral de 1911) a tentarem estabelecer a igualdade entre homem e mulher no casamento e
filiacdo, com a supressdo formal do dever de submissdo das esposas aos maridos. Por outro lado, 0 acesso ao
trabalho na administracdo publica foi autorizado as mulheres.

A Constituicdo de 1933 consagrou, no seu artigo 5., o principio universal da igualdade dos cidaddos perante
a lei, todavia no que diz respeito ao direito de vir a ocupar cargos publicos admite discriminacdo das
mulheres justificado nas diferencas inerentes a sua natureza e ao bem da familia. Neste sentido, todas as
pessoas eram iguais, menos as mulheres, para estes efeitos, devido a sua condicéo bioldgica que as relegava
a inferioridade (Fermino, 2012).

Em 1967, entrou em vigor o novo Codigo Civil, que reafirmou a qualidade de chefe de familia do marido,
atribuindo-lhe, nessa medida, o poder de tomar as decisOes relativas a vida marital e aos filhos, introduzindo,
no entanto, novidades quanto a possibilidade de a mulher exercer uma profissdo, sem necessitado seu
consentimento. Ainda assim, ao pai cabia o papel principal, na direccdo da familia e & méde o secundario,
conforme ressaltava da analise dos art.° 1881°' e 1882°" de entao.

Ja relativamente aos filhos nascidos fora do casamento, mesmo nos casos em que 0S pais viviam juntos
apesar de incomum a época, a lei estabelecia mesmo uma presuncao de que a guarda dos filhos pertencia a
mae, afastando mesmo, o pai do exercicio do poder paternal nos casos em que este ndo tivesse reconhecido
voluntariamente a paternidade. (Varela & Lima, 2010)

A grande e tdo esperada mudanca apenas se verificou com o 25 de Abril de 1974 e o advento da Constituicdo
de 1976.

Com efeito, com a revolucéo de 1974, surgiu a necessidade de impor um novo sistema, reflexo da mudanca
de mentalidade do povo portugués. Os valores e 0s costumes mudaram e, por isso, a lei deveria acompanhar
tal mudanca.

Entre 1974 e 1979, as mulheres viram alterada a sua condicdo social em variados dominios. Viram, por
exemplo, ser-lhes aberto o acesso a todas as carreiras profissionais, ser-lhes alargado o direito de voto, ser
retirado aos maridos o direito de Ihes violar a correspondéncia e ndo autorizar a sua saida do pais, ser
alargada a licenca de maternidade, ser reconhecida constitucionalmente a igualdade entre homens e mulheres
em todas as &reas (Ferreira, 1998). A esta mudanga, acresce a revisdo do Codigo Civil em 1977 que
estabeleceu a nova lei da familia declarando a igualdade entre cénjuges. Veja-se a actual redaccdo do artigo
1671.° que sob a epigrafe «lIgualdade dos cdnjuges» determina: «1. O casamento baseia-se na igualdade de
direitos e deveres dos conjuges. 2. A direccdo da familia pertence a ambos os cénjuges, que devem acordar
sobre a orientagdo da vida em comum tendo em conta 0 bem da familia e os interesses de um e outro.»

Esta revisdo do Codigo Civil manteve todavia a presuncao da guarda dos filhos a favor da mée (que vigorou
até 2008) mas alargou, relativamente a redaccdo de 1966, j& mencionada, a titularidade do poder paternal a
todo o progenitor de filho nascido fora do casamento que se encontrasse legalmente reconhecido e portanto,
independentemente da forma de estabelecimento da filiagéo.

Ou seja a mée teve, por tendéncia, uma situacdo desprivilegiada no que diz respeito ao exercicio da cidadania
e autonomia, mas uma relacdo mais favorecida no que diz respeito aos filhos.

Ora, a igualdade ¢ um fendmeno complexo cujos contornos nem sempre sao faceis de definir, todavia a nossa
premissa passa pela discussdo de saber se as maes passou a ser reconhecido o direito ao trabalho, qual foi o
percurso para reconhecer aos pais (tradicionalmente trabalhadores) o direito aos filhos.

Em concreto pretendemos analisar a forma que o legislador laboral encontrou para conciliar a vida da mée e
do pai (agora ambos trabalhadores) com a vida dos filhos recém-nascidos; ou, de outro modo, apurar como
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operou a conciliagdo entre Homens e Mulheres, no desempenho das tarefas domésticas, por um lado e a vida
familiar e profissional, por outro, considerando que

0 aumento exponencial da participacdo feminina no mercado de trabalho ¢ uma das mudangas que, ao
longo das Gltimas décadas, mais impacto teve na organizacgao da vida familiar e da sociedade em geral.
Em Portugal, tal como sucedeu em outros paises europeus, a taxa de actividade feminina cresceu a um
ritmo intenso nas Ultimas décadas, passando, na populagdo com 15 ou mais anos, de menos de 30% em
1981 para 56,2% em 2008 (Aboim, 2010, p. 42)

A luta que vem sendo travada ao longo dos tempos, para alcancar a igualdade, tem enfrentado algumas
resisténcias, sendo, porém, evidentes os avangos conseguidos. As mulheres sairam da «domesticidade para a
vida activa, pondo & prova as suas capacidades, revelando talentos, aprendendo a viver no colectivo e
afirmando a sua identidade» (Rebelo, 2004). Os Homens, por seu lado, assumem cada vez mais o seu papel
de pai.

Assim, impbe-se fazer uma analise do caminho tragcado, no que ao aspecto laboral se refere, desde a
discriminacdo de que a mulher foi alvo, até a conciliacdo, assistindo-se a feminizacdo do mercado de
trabalho em Portugal, de modo a considerar homens e mulheres igualmente produtores e reprodutores
(Ferreira & Lopes, 2004).

Todavia, numa primeira fase a preocupagéo com esta conciliacdo da vida familiar com a laboral privilegiou a
mulher e praticamente negligenciou o homem, facto ao qual ndo seré estranha a questdo bioldgica do parto e
a necessaria recuperacdo que isso implica.

Data de 5 de Abril de 1984 (Lei 4/84) a lei que estabelece o regime juridico de protec¢do na maternidade e
paternidade, considerados estes, valores sociais eminentes. Esta lei previa, no seu art.° 3° a igualdade dos
pais, no sentido de lhes serem garantidas, em condi¢cbes de igualdade, a realizacdo profissional e a
participa¢do na vida civica do pais, por um lado, e a titularidade de direitos e deveres quanto a manutengao
da educagéo dos filhos, por outro.

Sucede que, apesar dessa consagracdo formal, materialmente, o referido acervo normativo apenas consagrava
como regra, o direito da mulher/mée a dispensa de trabalho, em concreto uma licenga de maternidade de 90
dias, 60 dos quais necessariamente a seguir ao parto, podendo os restantes 30 ser gozados, total ou
parcialmente, antes ou depois do parto.

A regra admitia, porém, algumas excepcdes', isto €, situacGes em que seria o pai a gozar esta licenca:

1. Por incapacidade fisica e psiquica da mae, devidamente comprovada por atestado médico e enquanto
esta se mantiver, nos Gltimos 30 ou 60 dias de licenca de maternidade ndo imediatamente subsequentes ao
parto

2. Se no decurso da licenga a seguir ao parto ocorresse a morte da mée, por periodo de duragdo igual
aquele a que a mée ainda teria direito e ndo inferior a 10 dias

3. Em caso de morte da mée ndo trabalhadora, durante os 90 dias imediatamente posteriores ao parto

O pai ndo tinha um verdadeiro direito a dispensa do trabalho, direito que apenas gozaria na impossibilidade
de a mée o fazer. Ou seja, o periodo pés parto deveria ser gozado pela mae e apenas por esta. Esta situagdo ja
se esbatia no dominio das faltas para assisténcia a menores doentes bem como no caso de adop¢do"; mas a
discriminacdo voltava a notar-se, quanto a licenca para amamentacao, que apenas podia ser gozada pela mae.

O regime de protec¢do actualmente em vigor passa pelo regime consagrado no Cédigo do Trabalho de 2009
que prevé a

proteccdo da saude da mulher gravida, puérpera e lactante e, ao mesmo tempo, procura garantir as
necessidades afectivas, emocionais e bioldgicas do nascituro e as exigéncias da nova conformacéo
familiar, através da consagracdo de diferentes tipos de licengas, dispensas, faltas e regimes do tempo de
trabalho (Neves, 2010).
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Uma das alteracbes é formal e assenta na designacdo adotada pelo legislador, que deixou de falar em
maternidade e paternidade para falar em parentalidade, por um lado, e em licenca de maternidade para falar
em licenca parental por outro, traduzindo uma reparti¢do igualitaria do cuidado com o filho, partindo do
pressuposto que a maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes e que os trabalhadores
tém direito a proteccdo da sociedade e do Estado na realizacdo da sua insubstituivel accdo, sendo a
parentalidade concebida como a relacdo entre pais e filhos menores, ancorada na reciprocidade de afectos e
orientada, sobretudo, para o cuidado da pessoa do filho, no sentido da sua protecgéo e da promogéo das suas
faculdades fisicas, intelectuais, morais, emocionais e sociais (Martins, 2008). Na verdade na origem desta
alteracdo de politica legislativa (como motor de alteracdo de mentalidades) estd a concepcéo, sustentada
também pela Comisséo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego (CITE), que defende que a

implementacdo de uma politica de conciliacdo entre actividade profissional e vida familiar deve garantir
aos pais trabalhadores licengas para apoio a familia.

Importa entdo frisar que uma distribuigdo equilibrada, entre mulheres e homens, de licengas para apoio a
familia, permite mais facilmente as mulheres assumirem responsabilidades no plano profissional e
progredirem na respectiva carreira. Pode atenuar também a cultura da “disponibilidade total” por parte
dos homens, que se verifica nalguns locais de trabalho, quase os impedindo muitas das vezes do “direito a
vida privada”. Por outro lado, ndo marginaliza o papel do pai na educag¢do dos filhos nem coarcta as
criancas o direito de receberem cuidados e de estabelecerem vinculos com o pai (Guerreiro, Lourenco &
Pereira, 2006, pp. 14-15).

Para garantir a proteccéo na parentalidade, o legislador concretizou os seguintes direitos, para serem gozados
ap6s o parto e por quem nao esteja inibido do exercicio das responsabilidades parentais:

a) Licenca em situacdo de risco clinico durante a gravidez;

b) Licenga por interrupgéo de gravidez;

c) Licenca parental, em qualquer das modalidades;

d) Licenga por adopc¢éo;

e) Licenca parental complementar em qualquer das modalidades;

f) Dispensa da prestacdo de trabalho por parte de trabalhadora gravida, puérpera oulactante, por motivo de
proteccdo da sua seguranca e salde;

g) Dispensa para consulta pré-natal;

h) Dispensa para avaliacdo para adopc¢éo;

i) Dispensa para amamentacdo ou aleitacéo;

j) Faltas para assisténcia a filho;

I) Faltas para assisténcia a neto;

m) Licenca para assisténcia a filho;

n) Licenga para assisténcia a filho com deficiéncia ou doenca cronica;
0) Trabalho a tempo parcial de trabalhador com responsabilidades familiares;
p) Horario flexivel de trabalhador com responsabilidades familiares;
g) Dispensa de prestacdo de trabalho em regime de adaptabilidade;

r) Dispensa de prestacdo de trabalho suplementar;

s) Dispensa de prestagio de trabalho no periodo nocturno.

Interessam-nos aqui as licengas que ndo se justificam exclusivamente no fendmeno bioldgico e destas
destacamos a licenga parental que pode ser:
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a)Licenca parental inicial

b) Licenca parental inicial exclusiva da mée;

¢) Licenca parental inicial a gozar pelo pai por impossibilidade da mae;
d) Licenga parental exclusiva do pai.

Sem embargo, dentro desta importa a analise daquelas em que a mée e o pai sdo materialmente colocados em
situacdo de igualdade, permitindo-se-lhes decidir, em funcdo do proprio interesse da familia, dos filhos e
laboral, quem as gozara.

Assim, a licenga parental inicial diz respeito ao periodo a que a mée e o pai trabalhadores tém direito, por
nascimento do filho, a gozar apés o parto: 120 ou 150 dias consecutivos. Para promover 0 gozo desta licenca
por ambos 0s progenitores, esta pode ser acrescida em 30 dias no caso de cada um dos progenitores gozar,
em exclusivo, um periodo de 30 dias consecutivos, ou dois periodos de 15 dias consecutivos, apds o periodo
de gozo obrigatorio, a gozar pela mée, de que falaremos a seguir e fundado na ja referida questdo bioldgica..

Para que a licenca seja partilhada é necessario que a mae e o pai sejam ambos trabalhadores e que, em
declaragdo conjunta, informem os respectivos empregadores, até sete dias apds o parto, do inicio e termo dos
periodos a gozar por cada um, sendo que na falta de declaragdo, a licenca é gozada pela mae.

A licenca parental exclusiva da mée corresponde a possibilidade de esta gozar até 30 dias da licenca parental
inicial antes do parto, sendo obrigatorio o gozo, por parte da mée, de seis semanas de licenca a seguir ao
parto.

A licenca parental exclusiva do pai determina a obrigatoriedade do gozo por este, de uma licenca parental de
10 dias Uteis, seguidos ou interpolados, nos 30 dias seguintes ao nascimento do filho, cinco dos quais
gozados de modo consecutivos imediatamente a seguir a este. Apds 0 gozo desta licenga, o pai tem ainda
direito a 10 dias Uteis de licenga, seguidos ou interpolados, desde que gozados em simultdneo com o gozo da
licenca parental inicial por parte da mée.

O regime juridico de proteccdo na parentalidade foi acompanhado das previsdes do art.° 11° do DL 91/20009,
de 9 de Abril, que prevé para o que ao objecto deste estudo importa e a semelhanca do estipulado no Cédigo
de Trabalho, o subsidio parental inicial, subsidio parental inicial exclusivo da mae, subsidio parental inicial
exclusivo do pai, chamando o pai a ocupar um lugar e a desempenhar uma funcédo, tradicionalmente
atribuidos a mée, nos primeiros meses de vida do bebé. Esta situagdo espelha o papel cada vez mais activo da
mulher, na cena profissional, deixando espago livre em casa e no cuidado com os filhos, que serd ocupado
pelo pai, sendo que o legislador parece, mesmo, incentivar esse papel.

Com efeito, a conciliacdo da actividade profissional com a vida familiar e pessoal, tanto no que diz respeito a
mulher como ao homem, deve ser um dos eixos fundamentais da politica de promocdo de igualdade entre
géneros, garantindo um envolvimento equitativo nas responsabilidades familiares.

De acordo com um estudo que vem sendo desenvolvido sob coordenacédo de Virginia Ferreira, integrado num
projecto do Centro de Estudos Sociais da Faculdade de Economia de Coimbra, sdo os pais com niveis de
ensino médio ou superior, profissionais de nivel intermédio e inseridos no sector publico que mais gozam as
licengas que a lei Ihes confere.

Esse mesmo estudo revela que a intencdo dos pais de gozar as licengas parentais sdo, na generalidade dos
casos, tolerados pelas chefias, no entanto, ainda é recebida com admiragdo e surpresa, sendo que a reaccao da
entidade patronal € mais ou menos complacente, consoante, o seu conhecimento ou desconhecimento da lei.
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A ideia da mulher — mée, enquanto principal cuidadora, estd de tal maneira enraizada, que algumas chefias
acolhem com admiracdo o facto de os pais gozarem as licencas parentais, isto é, o facto de se ausentarem do
trabalho, para ficar em casa a cuidar dos filhos, ja que essa é / era um direito-dever confiado & mée. Esta
ideia encontra suporte naquela outra segundo a qual as mulheres, porque utilizadoras destas licengas,
mostram-se menos disponiveis e, por isso, auferem salarios inferiores, dai uma melhor deferéncia da sua
auséncia para gozo das ditas licencas.

O estudo revela outro dado curioso: séo as chefias do sexo feminino e com filhos pequenos as mais
receptivas a inten¢do dos pais gozarem as licencas parentais, superiores a cinco dias.

Por outro lado, 0 gozo das licengcas pelos pais, contribui para que outros pais, que anteriormente
desconheciam a existéncia dessa possibilidade, passem a goza-las também.

3. Ventos de mudanca. Conclustes

Ainda que de uma forma pouco expressiva, 0s homens vao comecando a exercer o direito a licenca parental,
nas modalidades j& assinaladas, o0 que aponta para uma evolugdo positiva da partilha das responsabilidades
parentais.

Dados da Seguranca Social demonstram um crescimento do gozo da licenca parental exclusiva do pai e da
licenca parental inicial partilhada, sendo que a adesdo dos pais & primeira passou de 0,6% em 2008, para
19,8% até Setembro de 2012, tendo-se registado uma adesao a segunda modalidade referida de 44% em 2008
e de 66,5%, em Setembro de 2012.

Se ainda estamos longe de uma verdadeira igualdade entre Homens e Mulheres a relacdo Familiar pode,
neste contexto, promover uma igualdade material entre 0s géneros no sentido inverso ao paradigma da
abordagem das tematicas discriminatdrias.

Esta cada vez maior ingeréncia dos pais no cuidado com os filhos, manifestada, também, pelo cada vez
maior numero de pais que gozam as licengas parentais esta intrinsecamente ligada ao envolvimento cada vez
mais activo da mulher no trabalho e a assuncdo, por parte desta, de cargos de responsabilidade e de chefia, o
que leva a recomposi¢do social que comegamos a assistir e que pretendemos, hoje, demonstrar.

Para esta recomposi¢do concorrem outros factores como o eshatimento da diferenca de investimento em
capital humano, com o refor¢co da presenca feminina em todos os niveis de ensino e formacédo profissional.
(Ferreira & Lopes, 2004)

Se é verdade que ainda ndo logramos superar a desigualdade entre homens e mulheres, ao nivel das relagdes
de trabalho, também é verdade que a inversao da tendéncia, de que hoje falamos, em que o pai é chamado a
cuidar dos filhos e com o desempenho dessa tarefa, permitir a mée reocupar o seu posto de trabalho, vem
alterar os paradigmas tradicionais em que assenta essa desigualdade, tragando um caminho de mudanca.

Por outro lado, ao nivel das relagdes familiares, designadamente no que toca ao gozo das licengas parentais,
principal escopo deste trabalho, é evidente — sem que queiramos significar suficiente — o incentivo legislativo
e social que é dado ao pai no sentido de o permitir ser pai desde o primeiro dia, reconduzindo a igualdade
formal a uma verdadeira igualdade material entre maes e pais no que aos filhos diz respeito.

E com este intuito que falamos em ventos de mudanca. No sentido de ao pai também passar a ser
reconhecido o papel de principal cuidador, daquele que cuida, que trata, que protege, que ama desde 0
primeiro dia de vida do filho, tendo, para isso, apoios legislativos — as licencas — que Ihe permitam viver em
pleno esse papel.

Por outro lado, é a alteridade dos lagos, que cruza as rotinas da vida do bebé, assim como a triangulacéo que
nasce da presenca permanente da mée e do pai, que estruturam a sua identidade e influenciam decisivamente
o0 desenvolvimento da sua personalidade. (S&, 2008).
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" Art.°. 1881: 1. Compete especialmente ao pai, como chefe de familia :a) Providenciar acerca dos alimentos devidos ao
filho e orientar a sua instrucdo e educacgdo; b) Prestar-lhe assisténcia moral conforme a sua condicdo, sexo e idade; ¢)
Emancipé-lo; d) Defendé-lo e representa-lo, ainda que nascituro; e) Autorizi-lo a praticar os actos que, por
determinagdo da lei, dependam do consentimento dos pais; f) Autorizd-lo a exercer profissdo, arte ou oficio e a viver
sobre si; g) Administrar os seus bens. 2. Quando ao menor tenha sido aplicada uma medida de prevengdo criminal que
ainda esteja em execucdo, é admitido o suprimento judicial de qualquer autorizagdo paternal exigida por lei.

T Art. 1882: Compete especialmente a mée: a) Ser ouvida e participar de tudo o que diga respeito aos interesses do filho;
b) Velar pela sua integridade fisica e moral; ¢) Autoriza-lo a praticar os actos que, por determinagdo especial da lei,
dependam do seu consentimento; d) Desempenhar relativamente ao filho e aos seus bens as fungdes pertencentes ao
marido, sempre que este se encontre em lugar remoto ou ndo sabido ou seja impossibilitado de as exercer por qualquer
outro motivo.

it Artigos 9 e 10.° da referida Lei.

™ No caso de adopgdo de menor de 3 anos feita nos termos do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 274/80, de 13 de Agosto, 0
trabalhador ou a trabalhadora que pretendesse adoptar tinha direito a faltar ao trabalho durante 60 dias, para
acompanhamento da crianga (artigo 11.°).
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