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RESUMO

A implementacao de medidas de reforma sob a influéncia da Nova
Gestao Publica tem conduzido a mudancas profundas no
funcionamento dos servicos publicos, produzindo um forte impacte
em diversas profissdoes, entre elas a profissao medica. Os efeitos
destas medidas para o profissionalismo dos atores tém sido
analisados sob diferentes perspetivas.

ESTADO DE ARTE

A implementacao de medidas managerialistas no setor publico,
nomeadamente os sistemas de avaliacao do desempenho baseados
em modelos empresariais, tem produzido efeitos sobre o
profissionalismo dos atores.

Na literatura, existem duas abordagens que analisam as
consequencias das medidas de reforma sobre as profissoes no
setor da saude:

1)Desprofissionalizacao: as medidas reformistas ameacam o0s
principais componentes do profissionalismo e conduzem ao
declinio das profissoes (Seddon, 1997; Adcroft e Willis, 2005);

2)Pos-profissionalizacao: os profissionais e as organizagoes que
0s representam adotam estratégias para manter ou aumentar o
status quo da profissao e o seu poder dentro das instituicoes,
reforcando o profissionalismo (Ferlie et al., 1996; Kirkpatrick e
Ackroyd, 2003; Randall e Kindiack, 2008).

OBJETIVOS

» Identificar os efeitos da implementacao do Sistema de
avaliacao do desempenho meédico para o profissionalismo dos
atores;

= Analisar as estratégias individuais e coletivas dos profissionais
meédicos para lidar com as alteracdoes introduzidas pela
implementacao de um sistema de avaliacao do desempenho
assente em objetivos;

= Fazer o levantamento do conteudo das posicoes dos sindicatos
representativos do setor sobre esta medida de reforma;

= Analisar as acoes organizadas pelos sindicatos do setor no
sentido de defender a manutencao dos interesses da profissao
medica.
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No final da investigacao espera-se...

= Obter contributos para a compreensao das consequéncias
da implementacao do modelo de avaliacao do desempenho
meédico sobre o profissionalismo dos atores no setor publico
da saude;

= Recolher elementos que permitam determinar se as
mudancas ocorridas na profissao meéedica e as acoes
desenvolvidas pelos profissionais e sindicatos configuram um
processo de desprofissionalizacao ou se se aproximam mais
do processo de pods-profissionalizacao.
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