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Resumo

N&o obstante a reducdo das desigualdades de género em Portugal desde 1974, recentes estudos
evidenciam que as fronteiras e desigualdades de género ainda persistem em varias vertentes e sectores
da vida social, designadamente num dimenséo central das sociedades e na esfera nuclear da vida das
pessoas: 0 trabalho. Apds uma breve sintese das diversas abordagens socio-politicas sobre as
desigualdades de género, seguida de um sucinto enquadramento sobre o conceito de trabalho, darei
conta dalguns resultados duma pesquisa em Portugal continental.

Embora tenham sido utilizados no projecto varias técnicas e instrumentos de recolha, a parte empirica
desta comunicacdo teve por base a recolha e tratamento dos dados de 800 inquéritos aplicados em
cinco regides de Portugal continental na base de uma amostra por quotas, atendendo as seguintes
varidveis: sexo, idade, escolaridade, profissdo, condicdo perante o trabalho. Tal como foi possivel
constatar nos varios aspectos imbricados nas situacBes e condi¢cGes de trabalho nomeadamente
extradoméstico, as mulheres encontram-se em relativa desvantagem em termos societais,
organizacionais e interactivos. Tal foi evidenciado nas condicGes de trabalho designadamente na sua
situacdo face a profissdo, nos tipos de organizacdo de trabalho, nos mecanismos de obtencdo de
emprego e tipos de contrato menos estaveis ou até mais precarios, nos horarios e regimes de trabalho,
em posicBes mais subordinadas e com menor espaco em fungdes de supervisdo e ndmero de
supervisionados, nas dificuldades de conciliar o trabalho e a vida familiar, em particular os cuidados
com os filhos, obrigando a mais faltas no trabalho, na discriminacgdo salarial em relagdo ao mesmo
posto ocupado pelos homens. Em suma, os diagndsticos reforcam a necessidade de uma intervengdo
estruturada em varias frentes e sectores de modo a garantir os direitos das mulheres, promovendo uma
politica de emancipacéo de homens e mulheres.

Abstract

Notwithstanding the reduction of gender inequalities in Portugal since 1974, recent studies show that
the boundaries of gender and inequalities still persist in various aspects and sectors of social life, such
as the work as a central dimension of societies and the nuclear aspect in the sphere of people's lives.
After a brief summary of the various socio-political approaches on gender inequalities, followed by a
concise framework on the concept of work, | give some account results of a empirical research in
mainland Portugal.

Although they have been used in the project several techniques and instruments for the collection, the
empirical part of this text was based on the collection and processing of data from 800 surveys applied
in five regions of mainland Portugal on the basis of a quota sample, taking into account the following
variables: sex, age, education, occupation, labour status. As found in the various interwoven aspects in
situations and working conditions namely outside homework, women are in relative disadvantage in
societal, organisational and interactive terms. This was evidenced in working conditions specifically
in their situation in the face of the profession, in the types of work organization. In the mechanisms
for obtaining employment and less stable and even more precarious contract types, in the timetables
and working regimens, in subordinate positions and with less opportunities in supervisory functions
and number of supervised, in the difficulties of reconciling work and family life in particular the care
of the children, forcing more fouls on work, on wage discrimination in relation to the same post
occupied by men. In short, the diagnostics reinforce the need for a structured intervention on several
fronts and sectors in order to ensure women's rights, promoting a policy of emancipation of women
and men.

Palavras-chave: Género, Trabalho, Desigualdades, Portugal

Keywords: Gender, Work, Inequalities, Portugal
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1. Introducéo: problema e pesquisa

Ainda que sob diversas formas e graus, as desigualdades de género tém constituido um fendémeno
histérico recorrente em diversos tipos de sociedade. Na moderna sociedade capitalista, elas tém-se
imbricado nos processos de (re)producdo desta e nalguns dos seus mecanismos politicos e ideoldgicos,
ocultando-se alias ndo raro sob razdes ‘naturais’, ‘bioldgicas’ ou “(pseudo)psicologicas” (cf. Hartman
1982, Weeks 1986, Liljestrom 1986, Amancio 1993 e 1994, Bourdieu 1998, Crompton, 2003).

Tal como outras sociedades democraticas, Portugal conheceu uma reducdo das desigualdades de género,
sobretudo gracas a accdo dos movimentos sociais feministas e dalgumas forcas politicas progressistas.
N&o obstante as consideraveis alteragdes nas Ultimas décadas no sentido do tratamento politico-juridico
legal igualitario de homens e mulheres e de se verificar uma notavel diminuicdo de desigualdades de
género, estas, quer vistas huma perspectiva diacrénica, quer consideradas huma abordagem sincronica,
sdo ainda uma realidade actual e operante a varios niveis. Recentes estudos evidenciam que as fronteiras
e desigualdades de género ainda persistem em varias vertentes e sectores da vida social: nos
preconceitos e nas avaliacGes negativas das mulheres nos contextos institucionais e nas interac¢c6es
guotidianas; nos sistemas de heranca e casamento (O Neill 1984, Iturra 1983, Geraldes 1987, Handman
1992, Silva 1998, Sobral 1999), assim como nos processos de separa¢do ou divorcio e subsequente
tutela e guarda dos filhos (Torres 2001, Wall 2005), nas concepcBes sobre o masculino e o feminino
(Amancio 1994), nos cddigos honra-vergonha (Cutileiro 1988; Silva 2002); na desigual distribuicdo do
poder doméstico (Silva 1991); nos modos de residéncia e na divisdo sexual do trabalho e na sobrecarga
das tarefas domésticas (Wall 1992); na segmentagdo sexual dos mercados de trabalho e nas
oportunidades de emprego e nas remuneracfes (Ferreira 1993, Marques 2002); na desvalorizagdo dos
percursos profissionais das mulheres e sua baixa participacdo nas liderangas e na vida politica (Viegas e
Faria 1999).

Embora o grau de constrangimento' para explicar as assimetrias de género se mantenha uma questéo
polémica, as desigualdades de género manifestam-se seja na vida familiar/privada, seja no espaco
publico, seja ainda na esfera laboral, nomeadamente extradoméstico. Apds uma breve sintese das
diversas abordagens sobre as desigualdades de género, farei um sucinto enquadramento sobre o conceito
de trabalho, a que seguir-se-d0 alguns resultados duma pesquisa em Portugal continental no campo
laboral. Se bem que no ambito do projecto foram utilizados vérias técnicas e instrumentos de recolha, a
parte empirica deste texto teve por base a recolha e tratamento dos dados de 800 inquéritos aplicados em
cinco regides de Portugal continental: 200 no Norte, 200 no Centro, 200 em Lisboa e Vale do Tejo, 100
no Alentejo e 100 no Algarve, abrangendo tanto zonas urbanas como rurais A seleccdo dos individuos
inquiridos foi feita por quotas, atendendo as seguintes variaveis: sexo, idade, escolaridade, profisséo,
condigdo perante o trabalho (activos versus ndo activos). Assim, em termos de sexo foram inquiridos
383 homens e 417 mulheres, 470 activos e 330 ndo activos, tendo em conta a sua distribuicdo por
escal@es etérios, niveis de escolaridade e profissdes.

2. Género e Trabalho: breve enquadramento e concepgfes em confronto

Ainda que de modo sintético poder-se-a4 dizer que diversas tém sido as abordagens que procuram
compreender e explicar as desigualdades de género: enquanto uma corrente, embora minoritaria, procura
alegar factores de ordem sociobioldgica e genética, outras em bases psicoldgicas de diversa orientagado:
ora numa linha freudiana (cf. Freud 1975) assente na oposi¢do entre o inconsciente (id) ou instinto
libidinal (eros), enquanto principio de vida e prazer, e 0 superego, enquanto principio da realidade
expresso no conjunto de normas e valores culturais restritivos e repressivos; ora nos processos de
socializacdo familiar e escolar com respectivos cddigos normativos e respectivos papéis masculinos e
femininos (cf. Marcuse 1963).

Por seu turno, também a sociologia se tem ocupado desta questdo, embora com interpretacdes diferentes.
Enquanto a visdo estrututuro-funcionalista (Parsons 1956), com base num distin¢cdo entre funcéo
instrumental do homem, enquanto provedor da familia, e a funcdo expressiva exercida pela mulher,
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enquanto pdlo afectivo-emocional dedicado ao cuidado do lar, orienta-se numa perspectiva
predominantemente axio-normativo e legitimadora da tradicional autoridade (e dominagdo) masculina
na esfera publica e privada, a perspectiva interaccionista (Gofman 1974) destaca a presenga dos actores
sociais, ora masculinos ora femininos, as suas reciprocas interacgdes, a negociagdo dos papéis, a partilha
das experiéncias e vivéncias, decisivas para definir e construir a prépria identidade, ora masculina ora
feminina. Outros (Weber 1978, Foucault 1994, Roberts 1984, Bourdieu 1980, Dubisch 1986), porém,
realcam a importancia do modelo organizacional e dos mecanismos de poder em que 0s homens,
detendo as alavancas do poder em varios niveis e instituicfes desde as centrais as locais e familiares,
tendem a perpetuar-se nas instancias de decisdo em prejuizo das mulheres em véarios sectores e
instituicbes. Por seu turno, a posicdo marxista (Engels 1980) tem tradicionalmente assumido que as
assimetrias sexuais se devem basicamente as desigualdades de classe e, no mundo de hoje, ao sistema
capitalista, sendo a divisdo sexual do trabalho como uma das formas da diviséo social do trabalho, tendo
origem na propriedade privada, concormitante ao aparecimento do Estado e da familia monogamica,
linha esta desenvolvida pela Escola de Francoforte numa imbricacdo entre a teoria da frustracdo de
inspiracdo freudiana e os processos de dominagcdo com as normas/valores alienantes do sistema
capitalista e recalcamento do eros (Adorno et al 1950, Marcuse 1963). Por fim, quanto as abordagens
feministas, importa diferenciar vérias tendéncias: enquanto o feminismo liberal se situa huma optica
juridico-politica, a marxista tradicional focaliza-demasiado na producdo e reduz a dominacdo e a
exploracdo da mulher na base da pertenca de classe (Zaretsky 1973, Braverman 1974), a teoria feminista
radical sustenta como primeiro conceito explicativo da secular dominacdo e exploragdo sexual o
conceito central do género, deslocando o acento tonico para a familia como a instituicdo nuclear de
dominacdo e reproducdo social (Brown 1970, Ortner 1988, Abbot e Wallace 1991).

No meu entender, a linha mais fecunda de forma a superar as contradi¢des de classe e de género, sera
mais uma vez a perspectiva marxista e weberiana, como defenderm Bader e Benschop (1988) e
Crompton (2003). E nesta linha que Roberts (1984), Hartman (1982) sustentam que o poder da mulher
varia em funcdo do grau de disposicdo sobre recursos e recompensas, do modo e da medida de
participacdo no processo produtivo, do grau de mobilidade e presenca/auséncia de hierarquizacdo de
papéis sexuais na divisdo do trabalho, sendo esta Ultima variavel um factor que, ao ser integrado na
teoria das desigualdades sociais, exige, segundo Garnsey (1982:427), uma reconceptualizacdo das
teorias da estratificacdo e das classes sociais. Mas centremo-nos na questdo do trabalho, do processo de
trabalho e das desigualdades dai resultantes.

Trabalho é um conceito e uma caracteristica central em todas sociedades. Se o significado etimolégico
de castigo (tripaliare=trabalhar=torturar) remetia para uma concepcdo expiatéria, foram diversos
significados que o trabalho teve ao longo da histdria e nos diferentes tipos de sociedades. No entanto, o
seu significado dominante vem da idade moderna e é conceptualizado nas sociedades contemporaneas.
Sem menosprezar os contributos dos liberais e dos socialistas utépicos, foi de facto Marx (1974) quem,
de modo inovador, veio conceber o trabalno como uma actividade produtora de valores de uso e, no
quadro do modo de produgdo capitalista, também de valores de troca, de mercadorias. O trabalho
compreende ndo s6 a transformacdo da natureza como comporta aspectos relacionais entre classes
sociais.

Diversas sdo também as perpectivas e significados atribuidos ao trabalho, o qual comporta dimens@es
estruturais (base de sustento e reproducdo social) e outros aspectos (motivo de satisfacdo, utilidade
social). Enquanto para os estrutural-funcionalistas (Parsons 1988) o trabalho seria uma base para
ordenar estatutos e papéis ou como indicador de classificagdes profissionais, para os (inter)accionalistas
(Weber 1978, Goffman 1974) e transaccionalistas (Barth 1966) o trabalho é socialmente construido
através de accdes e significados subjectivamente atribuidos pelos actores sociais.

Um dos topicos centrais neste texto centra-se na questdo de aferir em que medida é que ha ndo s6 uma
igualdade de oportunidades por género, como de tratamento (des)igual nos diversos contextos laborais,
para o que nos servimos dos resultados obtidos no referido inquérito a nivel de Portugal continental.
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3. Trabalhadores/as e condicdes laborais

Neste texto debrucar-me-ei sobre a situacdo e a condicdo das pessoas face ao trabalho, uma questdo
central na vida econémica e social das classes, grupos e das préprias pessoas na sua vida quotidiana. Por
isso, seguidamente sdo expostas e confrontadas por sexo as condigfes reais de trabalho tais como
situacdo face a profissdo, tipo de organizacdo, obtencdo do emprego e tipo de vinculo ou contrato,
horéarios e regime de horarios, fungbes de supervisdo, motivos das faltas, salarios liquidos e eventuais
discriminagdes.

Indagando sobre a situacdo actual dos inquiridos/as e a sua condicao face ao trabalho, em termos gerais
da amostra, poder-se-a dizer que — exceptuando 20,4% reformados que ja estdo fora da relacdo laboral,
12,7% desempregados e, portanto, fora do activo e 4,8% estudantes que ainda ndo estdo na esfera
profissional, os quais somam no total 37,9% — a maioria exerce a profissdo a tempo inteiro (51,6%) e
uma minoria a tempo parcial (6,5%) que, somando a percentagem de domésticas (4%), perfazem 62,1%
de activos em trabalho ndo s6 extradoméstico como domestico.Quanto a condig¢do face ao trabalho,
discriminando os dados por sexo, verifica-se uma certa segmentacao das posi¢Ges, tal como se pode ver
pela figura 1:

Exerce profissdo a tempo inteiro 56,3
Exerce profissio em tempo parcial
Desempregado

Desempregado(a) & procura de novo emprego
Desempregado(a) a procura do primeiro emprego
Estudante\formando(a)\estagidrio(a)

Reformado(a)

Doméstica

0 10 20 30 40 50 60

B Mulheres ®mHomens

Figura 1 - Condicéo face ao trabalho, por sexo (%) . Fonte: IDG, 2011; N=800 (382 homens; 418
mulheres)

Relativamente aos desempregados, desempregados a procura do primeiro emprego ou de um novo
emprego, assim como quanto a condi¢cdo de estudantes e de reformados os valores percentuais sao ora
similares ora proximos, ainda que ligeiramente mais favoraveis aos homens. J& porém, no que diz
respeito ao exercicio da profissdo a tempo inteiro ou a tempo parcial, verifica-se uma relativa vantagem
dos homens em relacdo as mulheres no primeiro caso (56,3% vs 47,4%) e o inverso no segundo (3,1%
para os homens vs 9,6% para as mulheres). A menor taxa de exercicio da profissdo a tempo inteiro e a
concomitante maior taxa de trabalho a tempo parcial por parte da mulher vem associar-se a forte e
sintomatica presenca da mulher como doméstica: 6.9% versus 0.8% para os homens. O género tem
assim influéncia na condicdo face ao trabalho na medida em que, enquanto h& mais homens a exercer a
profissdo a tempo inteiro, ha mais mulheres a trabalhar a tempo parcial e como domésticas (y2= 36,36,
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gl= 7,800, p < 0,001). De resto, pode-se igualmente confirmar na figura 2, pelo nimero de horas
ocupadas por homens e mulheres em trabalho extra-doméstico, assalariado ou néo:

8.4

821

Homens Mulheres
Meédia

Figura 2 - Horas diarias de actividade profissional por sexo. Fonte: IDG, 2011; N=435 (214 homens; 221
mulheres)

Também neste aspecto o ser homem ou mulher tem influéncia nas horas diérias de actividade profissional
fora de casa. Constata-se que 0s homens trabalham em média mais horas em actividade profissional que as
mulheres (8,21h vs 7,57h), sendo esta diferenca significativa (t (428) = 4,58, p < 0,001).

No que respeita a situacdo na profissdo € verifichvel uma grande aproximacao entre homens e mulheres,
como ilustra a figura 3:

Empreséario(a) por conta propria\familiar
(sem...

Empresério(a) com 3 ou menos
assalariados

Empresario(a) entre 4 a 20 assalariados
Empresario(a) entre 21 a 100 assalariados

Profissional liberal

78,5

Trabalhador(a) por conta de outrem 6.2

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

® Mulheres ®Homens

Figura 3 - Situacdo na profisséo, por sexo (%). Fonte: IDG, 2011; N=464 (227 homens; 237 mulheres)

Pela figura 3 se depreende que a maior parte dos respondentes, incluindo a tempo inteiro e a tempo parcial,
sdo trabalhadores por conta doutrem, com uma ligeira vantagem por parte das mulheres em relacdo aos
homens (78,5% vs 76,2%), 0 mesmo se verificando quer nas profissdes liberais quer nos empresarios de tipo
familiar (13,1% vs 11.9%). Porém, onde é bem visivel alguma desvantagem para as mulheres é a relativa a
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situacdo de empresério entre homens e mulheres, largamente detida por homens, quer em empresas com 3 ou
menos assalariados (3,5% vs 2,5%), quer, sobretudo, em pequenas e médias empresas (4,4% vs 0.4%), em
que a presenca de mulheres empresérias é insignificante.

Considerando o tipo de organizacdo em que homens e mulheres trabalham verificam-se também ligeiras
diferenciacdes:

Empresa publica
Empresa privada 833

Empresa mista (Colaboracio Estado ¢
particulares

Institui¢des Particulares de Solidariedade
Social (TPSS)

Administracdo Pablica

Trabalha por conta propria \ Em nome 9,7
individual 35

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

B Mulheres ®Homens

Figura 4 - Tipo de organizacdo em que trabalha, por sexo (%). Fonte: IDG, 2011; N=463 (227 homens; 236
mulheres)

A grande maioria dos inquiridos — homens e mulheres — trabalha em empresas privadas. Porém,
enquanto nas empresas privadas 0s homens estdo mais presentes que as mulheres (83,3% vs 75,4%), nas
empresas publicas ha mais mulheres que homens (10,2% vs 8,4%), embora esta Ultima diferenca seja
atenuada pela maior presenca de homens em empresas mistas ou de parcerias com o Estado e sobretudo
na Administracdo Pablica, em que os homens superam em numero as mulheres (3,1% vs 0,8%). J34,
porém, a presenca de mulheres nas institui¢des particulares de solidariedade social (IPSS) na proporcao
de 3,8% para 0.9% é denotativa, mais uma vez, do facto de as funcBes de assisténcia e cuidado por parte
das mulheres se prolongarem, para além da casa, para organiza¢des de solidariedade social. Acresce
ainda que, ao nivel das empresas por conta prépria/ em nome individual, as mulheres tém uma presenca
mais significativa (9,7% vs 3,5%), sugerindo por parte destas uma eventual maior determinacdo ou
mesmo imaginacdo na busca de solucdes alternativas, por exemplo, face ao desemprego. Em suma, o
tipo de organizagdo em que os inquiridos trabalham é co-estruturada pelo género na medida que existem
mais homens nas empresas privadas e mais mulheres nas IPSS e a trabalhar por conta propria ou em
nome individual (y2= 17,23, gl= 5,463, p < 0,01).

Questionados os inquiridos sobre 0 modo como obtiveram o0 emprego ou iniciaram a actividade por
conta propria e averiguando a forma como se distribuem as diversas modalidades ou vias de obtencédo de
emprego, verificam-se as seguintes respostas diferenciadas por sexo:
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Criacdo de empresa pelo préprio
Conhecimento de pessoa
Familiares/amigos

Concurso publico

Resposta a anuncio

Contacto empregadores

69,6

Incri¢do no centro de emprego

0 10 20 30 40 30 60 70 80

m Mulheres = Homens

Figura 5 - Obtencdo do emprego actual, por sexo (%). Fonte: IDG, 2011; N=465 (227 homens; 238 mulheres)

Pela figura 5 pode verificar-se, na maior parte dos casos, percentagens aproximadas entre homens e
mulheres, sendo as diferencas particularmente notérias no caso da obtengdo de emprego via ‘inscri¢do no
centro de emprego’, € no caso da criagdo de emprego pelo proprio, na qual ha uma sobrerepresentagdo das
mulheres (69,6% para 30,4 e 60,4 para 39,6%, respectivamente). Nas restantes, verifica-se uma ligeira
tendéncia para uma maior percentagem de homens — a excepgdo da obten¢do de emprego ‘através de
familiares/ amigos (53,3% para 46,7%). E de registar que entre os diversos meios relevam os modos
informais, seja numa base de entreajuda amiga ou familiar, seja por interferéncia de esquemas de influéncias
com contornos clientelares. Procurando saber qual o grau de estabilidade dos vinculos laborais por sexo dos

inquiridos, obtiveram-se os seguintes resultados:

Criacdo de empresa pelo préprio
Conhecimento de pessoa
Familiares/amigos

Concurso publico

Resposta a anincio

Contacto empregadores

Incrigdo no centro de emprego 69.6

0O 10 20 30 40 50 60 70 80

® Mulheres ®Homens

Figura 6 - Vinculo laboral, por sexo (%). Fonte: IDG, 2011; N=465 (227 homens; 238 mulheres)

Ressalvando os casos pouco significativos de trabalho por conta propria e recibos verdes, a maioria detém
contratos efectivos, com maior expressdo entre 0os homens que entre as mulheres (57,7% para 46,2%).
Porém, ha ainda uma percentagem consideravel de pessoas com contratos a prazo e sem contrato de trabalho
escrito, bastante mais significativa entre mulheres do que entre homens (28,2% vs 15,9%). Se juntarmos
todas as situacdes de precariedade chegamos a percentagem de 38,8% de homens e 52% de mulheres com
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contratos precarios ou sem contratos. Estes dados podem considerar-se preocupantes na medida em que a
precariedade se vai tornando um fendmeno estrutural e persistente. Alguns entrevistados apresentam
percursos bem variados com empregos precérios e mal remunerados ao longo do tempo, tal como ilustra o
trecho que se segue:

“Ja fui feirante, vendedor de livros, militar, bancario, estagiario, assessor de imprensa, reporter, gerente
comercial e actualmente gerente administrativo e jornalista freelancer”. (E4: homem, 44 anos, gerente de
empresa de saude).

Uma das facetas da precariedade é, em bastantes casos, o regime de horario de trabalho que, no caso da
nossa amostra, se divide do seguinte modo: 67,1% trabalha em regime fixo diurno, 12% rotativo, 9,2%
flexivel, 5,44 fixo diurno, 4,3% irregular e 1,9% fixo nocturno. A fim de termos uma imagem desta situacdo
mas discriminada por sexo, a figura 7 evidencia a seguinte distribuicdo dos regimes dos regimes de horarios:

80

70 | 8765
60
50
40
30
20 10113° 101 g4

10 26 13 >3 5O 31 95
0

Fixodiurno  Fixo  Fixodiurno Rotativo  Flexivel  Irregular

noturno e noturno
m Homens ™ Mulheres

Figura 7 - Regime de horério e trabalho, por sexo (%). Fonte: N=465 (227 homens; 238 mulheres)

Sendo o horario de trabalho na sua maioria fixo diurno (68,7% dos homens vs 65,5% das mulheres), ha uma
percentagem consideravel de trabalho ndo fixo nocturno, fixo diurno e nocturno, rotativo, flexivel e irregular,
0s quais somam 31,3% para 0s homens e 34,5% para as mulheres.

Questionados os inquiridos se, além da actividade principal, exercem actividade remunerada complementar,
96,3% responderam negativamente, com insignificante diferenca entre homens e mulheres (96,9% vs
95,8%). Apesar de pouco significativa a actividade remunerada complementar, o teor dessa mesma
actividade (em termos socioprofissionais) tende a evidenciar algumas distingdes por sexo, 0 que nos é dado
pela figura 8:

Trabalhadores néo. . 60

Operadores de instalacGes e..
Operarios, artifices e..
Pessoal dos servigos ¢..
Pessoal administrativo e..
Técnicos profissionais de..
Especialistas das profissoes. .

0

0 20 40 60 80

® Mulheres ®mHomens

Figura 8 - Tipo de actividade complementar remunerada, por sexo (%). Fonte: IDG, 2011; N=17 (7 homens;
10 mulheres)
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Os dados mais salientes — a actividade de operarios, técnicos e sobretudo pessoal de servigos (assistentes,
vigilantes e vendedores) por parte dos homens num total de 57,2% e as actividades ndo qualificadas (vg
vendedoras) por parte das mulheres (60%) — sdo bem denotativos da necessidade que uma parte consideravel
de pessoas tem de uma actividade complementar para fazer face as necessidades de sobrevivéncia, em
bastantes casos provavelmente porque o rendimento da actividade principal ndo € suficiente.

Noutros patamares de trabalhos (semi)qualificados relevam, por parte dos homens, técnicos e profissionais
de nivel intermédio (14,3%) e pessoal administrativo e similares por parte de mulheres (20%), a que
acrescem homens e mulheres especialistas de profisses intelectuais e cientificas respectivamente (14,3% e
10%), perfazendo no total de semiqualificados e qualificados 28,6% homens e 30,% mulheres

Interpelados os inquiridos se tém fungdes de supervisdo, a grande maioria (87,5%) respondeu negativamente.
Porém, sabendo que um dos pontos cruciais para comparar eventuais formas de desigualdade e graus de
poder por género é a identificacdo destas em termos de gestdo, administrativos ou hierarquicos, procuramos
averiguar como se distribui entre homens e mulheres a auséncia ou presenca dessa funcéo de supervisédo, o
que nos é dado pela figura 9:
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Figura 9 - Funcéo de supervisdo, por sexo (%). Fonte: IDG, 2011; N=407 (187 homens; 220 mulheres)

Tal como se pode ver pela figura, entre 0s 12,5% do total de inquiridos que responderam exercer funcdo de
supervisdo verifica-se que ha mais homens que mulheres nestes lugares (17,6% vs 7,6%), reproduzindo-se
também no desempenho das fungbes de supervisdo a desigualdade de género. A andlise estatistica segue
precisamente neste sentido, demonstrando que existem significativamente mais homens do que mulheres
com este tipo de fungdo (2= 10,77, gl= 1,465, p < 0,01).

Também no que respeita o nimero de trabalhadores supervisionados por homens-chefes e por mulheres-
chefes se verificam diferencas, tal como se pode ver na figura seguinte:

10

o N B~ O ©

Homens Mulheres

Figura 10 - N° médio de pessoas supervisionadas por sexo dos supervisores. Fonte: IDG, 2011; N=53 (37
homens; 16 mulheres)
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Como a figura 10 evidencia, em termos comparativos, 0s homens-chefes supervisionam em média mais
pessoas que as mulheres-chefes na relacdo de 8,9/4.4. As mulheres, devido ao facto de terem a seu cargo
mais tarefas na familia e nos cuidados com os filhos, faltam mais ao trabalho, o que foi verificado nas
respostas ao inquérito relativamente ao nimero de faltas no ultimo ano. Com efeito, enquanto os homens
afirmam ter faltado, em média, 4 dias no ano, as mulheres apresentam uma média de 6,6 dias por ano. Mais
significativo para analisar sdo os motivos das faltas. Se em termos gerais, 0s motivos mais invocados para as
faltas dizem respeito as ‘doencas pessoais’ ¢ ‘doengas profissionais’, sendo também alegadas as faltas
injustificadas, tal ndo deixa de se configurar diferenciado se atendermos ao sexo dos inquiridos, o que nos é
dado pelo quadro 1:

Motivos Mulheres (%) Homens (%)

10 20 3° 10 2 3
Doenga pessoal 75,7 273 0 82,9 133 20
Doenga profissional 43 91 0 13 20 40
Doenga de familiar(es) 14 0 0 2,6 0 0
Maternidade/Paternidade 18,6 364 0 2,6 6,7 0
Questdes judiciais 0 0 0 13 20 0
Assuntos familiares 0 18,2 0 2,6 6,7 0
Reunibes escolares 0 91 0 13 0 0
Estatuto de trabalhador-estudante 0 0 0 0 6,7 0
Acidentes de trabalho 0 0 0 2,6 0 0
Injustificadas 0 0 0 2,6 26,7 40

Quadro 1: Motivos das faltas ao trabalho por sexo (%). Fonte: IDG, 2011; 1° motivo N= 146 (76 homens; 70
mulheres); 2° motivo N=26 (15 homens; 11 mulheres); 3° motivo N=5 homens

Reparando no quadro 1 relativo ao primeiro, segundo e terceiro motivo de falta ao trabalho, ela revela-nos
que o primeiro motivo aduzido quer por mulheres quer sobretudo por homens € a ‘doenca pessoal’ (75,7% ¢
82.9% respectivamente), motivo certamente correspondente a realidade da vida, sem excluir contudo que,
perante situagcdes de stress, reserva ou outros problemas dificeis de publicitar se apresente 0 motivo de
doenca como forma mais expedita de defesa de questdes de foro mais intimo que ndo necessariamente
doenca. Se no caso dos homens, ha uma dispersdo pelas demais op¢BGes em relagdo ao primeiro motivo, no
caso das mulheres é de relevar a percentagem de 18,6% (para 2,6% nos homens) no que toca a questdes
relativas a ‘maternidade/ paternidade’ (apoio aos filhos). Pese embora o nimero de respostas reduzido em
termos de segundo e terceiro motivo (este ausente no grupo das mulheres), é de realcar que, para além da
‘doenga pessoal” — também aqui referida por 27,3% de mulheres e 13,3% de homens -, sdo particularmente
enfatizadas pelas mulheres as questBes relativas a maternidade/ paternidade e assuntos familiares (36,4% e
18,2% vs 6.7% e 6,7% por parte dos homens) e pelos homens as faltas injustificadas (26,7% vs 0% nas
mulheres) ‘doenca profissional’ e ‘assuntos judiciais (ambas com 20% pelos homens vs 9,1% e 0%
respectivamente pelas mulheres).

Um outro ponto fundamental nas relacGes laborais prende-se com o nivel de salarios liquidos auferidos pelas
pessoas inquiridas. Em termos gerais, pode dizer-se que os salarios das pessoas inquiridas sdo relativamente
baixos: desde 19,1% de pessoas com o salario minimo — 9% dos quais com salarios abaixo do salario minimo
nacional —, passando por 32,9% com salarios entre 476 e 600 euros, até 20,5% com salarios entre os 601 e
800. Ou seja, 52% dos inquiridos ndo ultrapassam os 600 euros e 72,7% os 800 euros. Os restantes 27,3%,
salvo 2,6% que usufrui mais de 2000 euros (dos quais 0,6% mais de 4000 euros), situam-se entre 0s 800 e 0s
2000 euros, com a observacdo necessaria de que 20,5% tém os seus salarios concentrados entre 801 e 1500
euros. Se, porém, pretendermos conhecer a distribuicdo dos salarios por sexo, obtemos 0s seguintes
resultados:
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Figura 11: Salério liquido do préprio, por sexo (%). Fonte: IDG, 2011; N=356 (176 homens; 180 mulheres)

Se, como vimos, a grande maioria dos trabalhadores de ambos 0s sexos € atingida por uma dura realidade de
baixos salarios, esta realidade ainda é mais evidente nas mulheres. Com efeito, 24,5% de mulheres (vs 13,7%
de homens) sobrevivem com o salario minimo nacional (10,6%) ou abaixo deste (13.9%). No escaldo
seguinte, entre os 476 e 600 euros, ha 45,6% de mulheres versus 19,9% de homens, acumulando-se aqui a
desvantagem de classe com a discriminacdo salarial por sexo. Em suma, nos trés ultimos escalGes, até aos
600 euros, as mulheres sdo fortemente mais penalizadas nos baixos salarios que os homens: 70.1% versus
33.6%.

Nos escalGes acima dos 600 euros, verificamos que nos dois escaldes entre os 600 e 1000 euros ha mais
homens que mulheres (48,3% vs 21,1%), assim como nos subsequentes volta a ser visivel a discriminagdo
salarial por sexo: 18,2% para os homens e 8,9% para as mulheres. Em suma, o salario mensal liquido dos
inquiridos ndo é independente do género. Por um lado, verifica-se que existem significativamente mais
mulheres com salarios “abaixo dos 475 euros” e “entre 476 ¢ 600”. Por outro lado, existem mais homens,
cujo salario liquido se situa “entre 601 e 8007, “entre 801 e 1000 e “entre 1501 e 2000” euros (}2= 54,31,
gl= 8,356, p < 0,001). Para além da discriminacdo salarial por sexo, h& nos actores inquiridos — homens e
mulheres — uma percepcdo de que os salarios de homens e mulheres sdo tdo baixos que é este o facto social
mais marcante inclusive na percepgdo das mulheres. Em contextos de industrializagdo difusa e assentes
predominantemente em médo de obra intensiva, o salério € visto, sobretudo em mulheres provindas do campo,
como uma componente do rendimento familiar. Tais situacdes sdo propiciadoras de um amortecimento da
conflitualidade e reivindicacdo laborais e mesmo de consentimento com o estado de coisas, seja do prisma
das relacBes de género, seja do das relacdes de exploracdo e dominacdo em termos de classe, tal como o
desenhou e desenvolveu Burawoy (1979) e, em Portugal, Silva (1998) em contexto rural minhoto sobre o
campesinato e Estanque (1999) em contexto fabril, nomeadamente entre os operarios do cal¢cado em S. Jodo
da Madeira.

4. Conclusao

Este texto, comecando por problematizar as desigualdades de género e dar conta dos diversas respostas
tedricas e focaliza-las no ambito das questdes do trabalho, visou evidenciar como as assimetrias de género no
trabalho sdo ainda uma realidade. Com efeito, o trabalho € hoje um conceito central, ainda que contestado e
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guestionado a partir de diversas concepcdes. Independentemente da diversidade de sentidos, trata-se de um
conceito e de uma realidade incontornavel na identidade profissional e de género, pelo que importa
evidenciar as suas relagdes e interconexdes sobretudo em torno do tema da igualdade de oportunidades e,
interligada com esta, a questéo central da reproducao e/ou mobilidade social.

S6 articulando, porém, a especifica desigualdade de género com a problematizacdo das (des)igualdades
sociais poder-se-4 enquadrar, compreender o maior ou menor relevo dado ndo s6 pelos homens como
sobretudo pelas proprias mulheres as diversas formas de tratamento desigual por género. Sdo justamente as
desigualdades de classe que acabam por diluir, em certos contextos, as de género, ndo porque estas sejam
menos importantes social e politicamente, mas porque ressaltam relativamente menos que as primeiras em
determinadas situacdes. Todavia, tal como pudemos constatar nos varios aspectos imbricados nas situacdes e
condicBes de trabalho ndo s6 doméstico como extradoméstico, as mulheres se encontram em relativa
desvantagem em termos societais, organizacionais e interactivos. Tal foi evidenciado nas condicGes de
trabalho designadamente na sua situacdo face a profissdo, nos tipos de organizacdo de trabalho, nos
mecanismos de obtencdo de emprego e tipos de contrato menos estaveis ou até mais precarios, nos horarios e
regimes de trabalho, em posi¢bes mais subordinadas e com menor espaco em funcdes de supervisdo e
namero de supervisionados, nas dificuldades de conciliar o trabalho e a vida familiar, em particular os
cuidados com os filhos, obrigando a mais faltas no trabalho, na discriminagéo salarial em relacdo ao mesmo
posto ocupado pelos homens.

Em suma, os diagndsticos reforcam a necessidade de uma intervencdo estruturada em vérias frentes e
sectores. Trata-se de favorecer uma politica que garanta direitos da mulher e, por vezes, também do homens
(vg. face a processos de instrumentalizagdo psicoldgica das criancas por parte da mulher-mae) e promover a
emancipacdo de homens e mulheres. Neste sentido, se, por um lado, os primeiros beneficiarios de uma
politica de género sdo as mulheres, por outro, atendendo estarmos perante matuas relagcdes de género, tais
recomendacdes s6 serdo eficazes quando ndo s6 as mulheres como os homens alterarem 0s seus
comportamentos e sobretudo as instituicdes estatais e outras reforcem as politicas de paridade e equidade de
género e sobretudo pela defesa da igualdade de género e dos direitos das mulheres.
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" Assim, enquanto para uns autores a familia, bem como a sua composicdo e eventual distribuicdo dos seus membros
pelas diversas profissfes, tarefas e demais actividades seriam moldadas por determinadas instituicdes e inelutaveis
constrangimentos exdgenos e enddgenos (idade, género, classe, etnia), para outros assistiria as familias e seus
respectivos membros uma relativa capacidade e liberdade de tomar decisdes, definir, seleccionar e implementar
estratégias conducentes & obtencdo de determinados objectivos. Para mais desenvolvimento, a este respeito, cf. Silva
(1991:79 ss) e Leandro (2001:51 ss).

 Uma das limitag@es do inquérito residiu no facto de nfo terem sido abrangidas as regides dos Agores e da Madeira.
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